
Luksia, Länsi-Uudenmaan Henkilöstöpäätös Päätös nro 
koulutuskuntayhtymä  

Koulutus 01.04.2026  55/2026 

 

Siirto toiseen tehtävään, Viljanmaa 1.4.2026 alkaen 
 
Esittely Luksia, Länsi-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä antoi 13.11.2025 

pääluottamusmiehille neuvotteluesityksen yhteistoimintaneuvotteluiden 
aloittamisesta tuotannollisten ja taloudellisten syiden perusteella. 
 
Kunnallisen yhteistoimintalain 7 §:n mukaiset yhteistoimintaneuvottelut on 
käyty luottamusmiesten kanssa 20.11.2025–30.1.2026. Neuvotteluiden 
piirissä on ollut Luksian koko henkilöstö. 
 
Ammatillinen ohjaaja Tiina Viljanmaan kanssa on käyty 
henkilökohtainen yhteistoimintaneuvottelu 12.02.2026. 
 
Tiina Viljanmaan työtehtävät ovat tuotannollisista ja taloudellisista syistä 
sekä tehtävien uudelleen järjestelyn seurauksena vähentyneet olennaisesti ja 
pysyvästi. Viljanmaan palvelussuhde irtisanotaan tuotannollisista ja 
taloudellisista syistä (Työsopimuslain 7 luvun 3 §). 
 
Irtisanomisen tilalla työnantajalla on osoittaa Viljanmaalle ammatillisen 
ohjaajan tehtävää hanketyöhön 1.4.2026 alkaen. 
 
Palvelussuhteessa sovelletaan KVTES:ä. Palkka määräytyy Luksian 
tasopalkkajärjestelmän mukaan, palkkaryhmä on 99OHJ9A1. Työaika on 
yleistyöaika 38,25 h/vko. Tehtävän ensisijainen toimipiste on Nummela. 
Esihenkilönä toimii palvelupäällikkö, opiskelijapalvelut Terttu Tapio. 
Palvelussuhde on määräaikainen; 1.4.2026-31.3.2028. 
 
Viljanmaa ilmoitti ottavansa tehtävän vastaan. 
 
  

Päätös Tiina Viljanmaan työtehtävät ovat tuotannollisista ja taloudellisista 
syistä sekä tehtävien uudelleen järjestelyn seurauksena vähentyneet 
olennaisesti ja pysyvästi. Viljanmaan palvelussuhde irtisanotaan 
tuotannollisista ja taloudellisista syistä (Työsopimuslain 7 luvun 3 §). 
 
Irtisanomisen tilalla työnantajalla on osoittaa Viljanmaalle ammatillisen 
ohjaajan tehtävää hanketyöhön 1.4.2026 alkaen. Palvelussuhteessa 
sovelletaan KVTES:ä. Palkka määräytyy Luksian tasopalkkajärjestelmän 
mukaan, palkkaryhmä on 99OHJ9A1. Työaika on yleistyöaika 38,25 
h/vko. Tehtävän ensisijainen toimipiste on Nummela. Esihenkilönä 
toimii palvelupäällikkö, opiskelijapalvelut Terttu Tapio. Palvelussuhde 
on määräaikainen; 1.4.2026-31.3.2028. 
 

 
 
Päätös perustuu voimassa olevaan hallintosääntöön.  
 
Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. 
 
 
 
Pulkkinen, Pekka 
rehtori 



   

 
  
 
Jakelu Asianosainen, esimies, palkkasihteeri 
 
Tiedoksianto Päätös on annettu tiedoksi jakelun mukaisesti 1.4.2026 
Tiedoksiantaja Asianhallintasihteeri Leena Kokkonen 
   
 
 
Oikaisuvaatimusohje  
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Luksia, Länsi-
Uudenmaan koulutuskuntayhtymän hallitukselle, osoite Toivonkatu 4, 08100 Lohja tai 
sähköpostilla kirjaamo@luksia.fi.  
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi 
vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava.  
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kuntayhtymän 
jäsenkunta ja sen jäsen. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä siitä, kun 
pöytäkirja on julkaistu kuntayhtymän internetsivuilla. 

mailto:kirjaamo@luksia.fi

