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Valmistelija: kuntayhtyman johtaja Timo Hakkarainen.

Hallintosdannon § 13 mukaan kuntayhtyman johtaja johtaa ja kehittaa
kuntayhtyman toimintaa kuntayhtyman hallituksen alaisuudessa.
Kuntayhtyman hallituksella on oikeus mydntaa kuntayhtyman johtajalle
harkinnanvaraista virkavapautta enintdan kolmeksi kuukaudeksi. Tata
pitemmasta virkavapaudesta paattaa yhtymakokous.

Kuntayhtyman johtajan ollessa esteellinen, estynyt tai viran ollessa
avoimena hoitaa kuntayhtyman johtajan tehtdvaa hanen sijaisensa, jonka
paattaa hallitus. Kuntayhtyman hallitus voi kuitenkin, milloin virka on
avoinna tai poissaolo kestaa kolme kuukautta pitemman ajan, ottaa virkaan
valiaikaisen hoitajan.

Hallintosaannon § 51 kohta 6. Kuntayhtyman johtaja nimeaa itselleen
sijaisen lyhytaikaisen, enintdan yhden kuukauden mittaisen, loman tai
koulutuksen ajalle.

Mahdollisten akillisten poissaolojen ja tilanteiden takia on syyta nimeta
kuntayhtyman johtajan sijaiset, jotta varmistetaan organisaation
toimintakyky ja paatosvaltuudet myos ennalta-arvaamattomissa tilanteissa,
joissa kuntayhtyman johtaja ei ole tehnyt hallintosdannon § 51 mukaista
paatosta.

Hallitus paattaa, ettd kuntayhtyman johtajan sijaisena toimii ensisijaisesti
henkilosto- ja hallintojohtaja. Henkildsté- ja hallintojohtajan ollessa estynyt,
kuntayhtyman johtajan sijaisena toimii talousjohtaja ja tdman ollessa
estynyt kuntayhtyman johtajan sijaisena toimii rehtori.
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