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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallitus 23.04.2026
Hallintosdannén 110 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden.

Toimielimen kokous on laillinen, jos se on toimielimen tai puheenjohtajan
paattdmana kokousaikana (hallintosaanto 102 §).

Toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna
(Kuntalaki 103 §).

Esitys Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
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Poytakirjantarkastajien valinta

Hallitus 23.04.2026
Hallintosdannon 122 §:n mukaan toimielimen pdytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.
Hallitus on kokouksessaan 23.9.2021, § 71 paattanyt, etta hallituksen
poytakirjan tarkastaa kaksi kussakin kokouksessa hallituksen jasenista
valittua poytakirjantarkastajaa.

Esitys Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa.

Paatos
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Kuntayhtyman johtajan ajankohtaiset asiat

Hallitus 23.04.2026
39/00.02.04/2026

Valmistelija: kuntayhtyman johtaja Timo Hakkarainen.
Kuntayhtyman johtaja esittaa katsauksen ajankohtaisista asioista.
1. Toiminnanohjauskokeilun tilanne

2. Taitaja2026-tapahtuma Tuusulassa
3. Strategian toimeenpano

Esitys
Kyj Hallitus merkitsee tiedoksi kuntayhtyman johtajan ajankohtaiset asiat.

Paatos
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Opetuksen ajankohtaiset asiat
Hallitus 23.04.2026
40/00.02.04/2026
Valmistelija: rehtori Pekka Pulkkinen

Rehtori esittelee opetuksen ajankohtaisia asioita:

1. Opetuksen tunnusluvut
2. Tiimivastaavien tehtava
3. Ammatti- ja erikoisammattitutkintojen koulutusten tehostaminen
4. Kevaan yhteishaun lopulliset hakijamaarat
Esitys
Kyj Hallitus merkitsee tiedoksi opetuksen ajankohtaiset asiat.

Paatos
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Taloustilanne tammi-maaliskuu 2026

Hallitus 23.04.2026

43/02.02.02/2026

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Kari Mantyharju.

Kuntayhtyma + Luksia koulutus Oy

Tammi-maaliskuussa Luksian toimintatuotot olivat tuloslaskelman mukaan
7,39 milj. euroa, mika alittaa kolmen kuukauden talousarvion 53 t€. (-0,7
%) ja viime vuoden vastaavan ajankohdan toteutuman 115 t€ (-1,5 %).
Toimintatuottojen toteumaprosentti koko vuoden talousarviosta oli 24,8.

Toimintakulut olivat 7,27 milj. euroa, mika ylittdd kolmen kuukauden
talousarvion 178 t€ (2,5 %) ja viime vuoden vastaavan kulukertyman 428
t€ (6,3 %). Toimintakulujen toteumaprosentti koko vuoden talousarviosta
oli 25,6. Merkittavimmasta kuluerista henkildstokulut ovat tassa vaiheessa
vuotta 252 t€ (-5,0 %) alle talousarvion, mutta 305 t€ (6,9 %) suuremmat
kuin vuosi sitten vastaavana ajankohtana. Asiaan vaikuttaa tehdyt
yleiskorotukset ja osaltaan myds paattyneista palvelussuhteista maksetut
lomakorvaukset jne. Palvelujen ostot ylittdvat talousarvion 302 t€ ja ovat
129 t€ viime vuoden vastaavaa ajankohtaa suuremmat. Tama johtuu
pitkalti alkuvuodesta kertyneista asianajokuluista ja Toivonkatu 4:n
kellarikerroksen saneerauksesta johtuvista kuluiksi kirjattavista
purkukustannuksista. Talousarvioon nahden on huomattava myés se, etta
esimerkiksi ict-kustannukset kirjataan koko vuoden osalta alkuvuodesta ja
niita ei ole erikseen talousarviossa jaksotettu.

Vuosikate oli 123 121 euroa, mika alitti kolmen kuukauden talousarvion
297 t€ ja viime vuoden vastaavan ajankohdan toteutuman 560 735 eurolla.
Vuosikatteen toteumaprosentti kolmen kuukauden talousarviosta oli 29,3
%, mutta sen arvioidaan tasoittuvan ldhelle tavoitetta talousarviovuoden
aikana. Koko vuoden tulosennustetta ei ensimmaisen vuosineljanneksen
perusteella voi viela tehda. Alustava tulosennuste koko vuodelta on, etta
talousarvion raamissa pysytaan, mutta tulos tulee jadmaan selvasti vuoden
2025 tilinpaatdsta heikommaksi.

Tulos poistojen jalkeen oli -353 876 euroa, mika alitti talousarvion 238 753
eurolla ja alitti viime vuoden vastaavan ajankohdan toteutuman 543 905
eurolla.

Kuntayhtyman tulosalueet

Tot 3 kk 2026 TA3kk Tot 3 kk 2025

Koulutus -466 868 37 315 104 153
Tukipalvelut -88 360 -152 438 -103 931
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Investoinnit

Luksian investointibudjetti vuodelle 2026 on 4 240 800 €, mista maaliskuun
loppuun mennessa oli kaytetty 302 160 euroa (7,1 %). Merkittavin ja
laajuudeltaan suurin yksittdinen investointi on Harjun koulun julkisivujen,
katon ja ilmanvaihdon saneeraus, johon on budjetoitu 2 M€. Vuoden 2026
tahan asti kertyneista investointikustannuksista suurin on Toivonkatu 4:n
kellarikerroksen peruskorjaus, jonka toteuma alkuvuodelta on 185 t€.

Tytaryhtiot

Luksia koulutus Oy:n tulos ensimmaiselta vuosineljannekselta oli -32 335
euroa. Viime vuonna vastaavan ajankohdan tulos oli 8 202 euroa.
Tuloksen heikkeneminen johtuu henkildstokustannusten suhteellisesta
osuudesta liikevaihtoon verrattuna.

Esityslistan liitteena ovat kuntayhtyman ja kuntayhtyman tulosalueiden

seka Luksia koulutus Oy:n tuloslaskelmat talousarviovertailuineen ajalta
1.1.-31.3.2026.

Hallitus paattda merkita tiedoksi kuntayhtyman tulosraportin ja
tytaryhtididen tulostiedot tammi-maaliskuulta 2026.

Tulosraportti ajalta 1.1.-31.3.2026
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Sahkontoimittajan valinta ajanjaksolle 1.1.2028-31.12.2031

Hallitus 23.04.2026
49/02.08.00/2026

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Kari Mantyhariju.

VENI Energia Oy on Luksian, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman
toimesta pyytanyt tarjousta sdhkénmyyntisopimuksesta, jossa sovitaan
hintamekanismista ja marginaalista.

Lopullinen sdhkdenergian laskutushinta muodostuu sdhkénmyyjan
marginaalista, profiilikustannuksesta seka prosenttiosuuksina tehdyista
SYS- ja EPAD-hinnankiinnityksista ja/tai kiinnittdmattomista
Spot-osuuksista. Lisaksi lapilaskutetaan myds Fingridin tasepalvelun
tuotannon ja kulutuksen volyymimaksu seka Datahubin
kayttopaikkakohtaiset maksut niiden toimitusjaksolla kulloinkin voimassa
olevien hinnastojen mukaisesti. Kuukauden sisainen profiilikustannus (+/-)
lasketaan ja veloitetaan asiakkaalta kuukausittain tarjouspyynndssa
kuvatun mukaisesti.

Sahkéenergian kiinnitysten hinnoittelussa kaytetadan referenssihintana
Nasdaqg Oslo ASA:n johdannaismarkkinoilla maariteltyja kuukausi-,
kvartaali- ja vuosituotteita (Systeemi ja EPAD).

Tuote voidaan kiinnittda niin kauan, kun kyseinen tuote noteerataan
Nasdaqg Oslo ASA:ssa. Ajanjakson hinta voidaan jattaa maaraytymaan
my0s spot-hinnan mukaan (kk-keskiarvo) joko taysin tai osittain.

Mé&aaraaikaan mennessa saapuneet tarjoukset
1. Imatran Seudun Sahké Oy
2. Helen Oy

3. Turku Energia Energiaratkaisut

Kaikki tarjoajat olivat kelvollisia tarjpamaan. Kaikki tarjoukset olivat
tarjouspyynnén mukaisia.

Tarjousten valintaperuste oli kokonaistaloudellinen edullisuus ja
vertailuperusteena halvin hinta.

Hinnan vertailu tehtiin tarjouspyynnén kohdassa "Hankinnan kohteen
kriteerit” esitetyn mukaisesti, eli vertailussa kaytettava marginaali
muodostettiin tarjoushinnoista seuraavasti: (ENOYR * 0,8) + (SPOT kk-ka
* 0,2). Kvartaali- ja kuukausituotteen marginaalit saivat olla enintaan
vuosituotteen marginaalin suuruisia.

Kokonaishintapisteet laskettiin vertailumarginaalista tarjouspyynnossa
esitetylld kaavalla (pienin annettu arvo / tarjottu

arvo) *maksimipisteet. Halvin tarjous sai eniten pisteita.

Edelld mainitut valintaperusteet esitettiin tarjouspyynndssa.
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VENI Energian suositus sahkontoimittajaksi on Imatran Seudun S&hké Oy
sen tarjouksen ollessa edullisin tarjouspyynndssa esitetyt valintaperusteet

huomioiden.

Esitys

Kyj Hallitus paattaa hyvaksya VENI Energian suositteleman Imatran Seudun
Sahkoé Oy:n Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma
sahkontoimittajaksi ajanjaksolle 1.1.2028-31.12.2031.

Paatos

Taytantédnpano Kiinteistopalvelut, taloushallinto, VENI Energian toimesta tarjonneille

yhtiaille
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Pedagogisen rehtorin irtisanoutuminen

Hallitus 23.04.2026
69/01.01.04.00/2026

Valmistelija: kuntayhtyman johtaja Timo Hakkarainen.

Pedagoginen rehtori Markku Loiskekoski on elakdityméassa 1.8.2026
alkaen. Han on toiminut kuntayhtyman rehtorina ja tulosalueen johtajana
1.1.2022 alkaen. Pedagogisen rehtorin tehtaviin han siirtyi 1.1.2026, kun
uusi rehtori aloitti virassaan.

Voimassa olevan hallintosaannon 49 §:n mukaan tulosalueen johtajan
pyynnosta tapahtuvasta virkasuhteen paattamisesta paattaa kuntayhtyman
hallitus.

Pedagoginen rehtori Markku Loiskekoski on antanut kirjallisen
itisanoutumisilmoituksen elakkelle siirtymisen takia 18.3.2026.
Virkasuhteen viimeinen paiva on 31.7.2026, mutta vuosilomien takia
tosiasiallinen tyoskentelyn paattymisajankohta tulee olemaan toukokuussa.

Esitys

Kyj Hallitus paattaa myontaa pedagoginen rehtori Markku Loiskekoskelle eron
virasta elakditymisen takia siten, etta virkasuhteen viimeinen paiva on
31.7.2026.

Paatos

Taytantdédnpano Palkkasihteerit, pedagoginen rehtori
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Hallituksen kokouspaivit syksylla 2026

Hallitus 20.08.2025 § 57

Valmistelijat: kuntayhtyman johtaja Timo Hakkarainen, talous- ja
hallintojohtaja Kari Mantyharju ja johdon assistentti Karita Kivela.

Hallituksen kokouskaytidnteet

Luksian hallintosdannén (yhtymakokous 17.6.2025, § 12) luvussa 13
Kokousmenettely, §:t 100-123, ohjeistetaan mm. hallituksen
kokousmenettelysta.

Hallintosdannon 103 §:n mukaan kokouskutsu lahetetaan jasenille ja
varajasenille seka muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.

Hallintosaannon 107 §:n mukaan toimielimen jasenen on ensisijaisesti itse
kutsuttava henkildkohtainen varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen.

Hallintosdanndn 122 §:n mukaan pdytakirjan varmentaa allekirjoituksellaan
puheenjohtaja ja pdytakirjanpitaja ja poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Kuntalain mukaan hallituksen paatokset tulee antaa tiedoksi jasenkuntien
jasenille kuntayhtyman verkkosivuilla. Tiedoksiantaminen on edellytys sille,
etta paatokset saavat lainvoimaisuuden. Taytantédnpanon kannalta on
oleellista, ettd paatdkset saavat lainvoimaisuuden viivytyksetta. Tasta
syysta hallituksen pdytakirjat tulee tarkastaa mahdollisimman nopeasti
kokouksen jalkeen.

Hallintosdanndn 134 ja 135 §:ien mukaan kokouspalkkiot ja
matkakorvaukset maksetaan luottamushenkiléille nelja kertaa vuodessa,
huhti-, kesa-, loka- ja joulukuussa tarkastetun poytakirjan perusteella.
Lisdksi tammikuussa maksetaan edellisen vuoden menoksi kirjattavat viela
maksamattomat palkkiot ja korvaukset.

Hallintosdannon 133 §:n mukaan ansionmenetyksen ja kustannusten
korvaamista koskeva vaatimus on esitettdva kuntayhtymalle kolmen (3)
kuukauden kuluessa siita, kun oikeus korvaukseen on syntynyt ja loka—
joulukuun osalta viimeistaan tilivuotta seuraavan tammikuun aikana.

Hallintosdanndén 102 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja
paikan. Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle
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esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Hallintosdanndon paaperiaatteet esitelldan kokouksessa.

Hallituksen jasenille ja varajasenille lahetetdan sahkopostiviesti, kun
esityslista on luettavissa sahkodisessa kokousjarjestelmassa. Esityslista
lahetetdan paasaantodisesti viikkoa ennen kokousta.

Hallituksen kokoukset pidetaan joko lahikokouksina tai etakokouksina
puheenjohtajan paatdksen mukaan. Etakokouksissa edellytetdan aanen
lisdksi kamerayhteytta ja tilaa, jossa hallitusasioiden kasittely on
luottamuksellista.

Hallituksen poytakirjan tarkastaa kaksi kussakin kokouksessa hallituksen
jasenista valittua pdytakirjantarkastajaa. Hallituksen kokouksissa
poytakirjanpitajana toimii johdon assistentti.

Hallituksen poytakirja tarkastetaan mahdollisimman nopeasti kokouksen
jalkeen sahkoista allekirjoittamista kayttaen. Milloin sdhkdinen
allekirjoittaminen ei ole mahdollista, pdytakirjantarkastus voidaan suorittaa
my0s siten, ettd valmistunut poytakirja toimitetaan séhkopostilla
puheenjohtajalle ja pdytakirjantarkastajille. Puheenjohtaja ja
poytakirjantarkastajat kuittaavat pdytakirjan oikeellisuuden sahkopostilla.
Pdytakirja allekirjoitetaan sahkdisesti mydhemmin.

Kokousaikataulu syksy 2025—kesa 2026

Hallitukselle ehdotetaan seuraavia kokousaikoja vuoden 2025 syksylle:

Hallituksen kokous

ke 24.9.2025 klo 15.00, lahikokous
to 30.10.2025 klo 14.30, l1ahikokous
ke 26.11.2025 klo 9.30, etakokous

to 11.12.2025 klo 13.00, lahikokous

Yhtymakokous
ke 26.11.2025 klo 13.00

Hallituksen strategiaseminaarin ajaksi ehdotetaan ke 24.9.2025 klo 8.30—
14.30.

Hallitukselle ehdotetaan seuraavia kokousaikoja vuoden 2026 kevaalle:

Hallituksen kokous

to 5.2.2026 klo 14.30, etakokous
to 5.3.2026 klo 14.30, lahikokous
to 23.4.2026 klo 14.30, etdkokous
to 21.5.2026 klo 14.30, lahikokous
ti 16.6.2026 klo 9.30, etakokous

Yhtymakokous
ti 16.6.2026 klo 13.00
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Kokoukset jarjestetaan Lohjalla Toivonkadulla, erikseen ilmoitetussa

paikassa tai sahkoisesti.

Kokousaikataulu toimitetaan jdsenkunnille.

Esitys

Kyj Hallitus paattaa pitaa syksyn 2025 ja kevaan 2026 kokoukset esitetyn
aikataulun mukaisesti ja merkitsee kokouskaytanteet tiedoksi.

Paatos Hallitus paatti esityksen mukaisesti.

Taytantdédnpano Hallituksen jasenet, varajasenet, jasenkunnat, hallituksen kokoukseen

osallistuvat

Hallitus 23.04.2026
79/00.00.01.00/2025

Valmistelijat: kuntayhtyman johtaja Timo Hakkarainen ja johdon assistentti
Karita Kivela.

Hallitus paatti kokouksessaan 20.8.2025 syksyn 2025 ja kevaan 2026
kokouspaivat. Syksyn 2026 kokouspaivista sovittiin paatettavan
myoéhemmin.

Hallitukselle ehdotetaan seuraavia kokousaikoja vuoden 2026 syksylle:

Hallituksen kokous

to0 20.8.2026 klo 14.30, lahikokous
ti 22.9.2026 klo 14.30, etakokous
t0 29.10.2026 klo 14.30, lahikokous
to 19.11.2026 klo 9.30, etdkokous
to 10.12.2026 klo 13.00, l1ahikokous

Yhtyméakokous
to 19.11.2026 klo 13.00

Kokoukset jarjestetdan Lohjalla Toivonkadulla, erikseen ilmoitetussa
paikassa tai sdhkoisesti.

Kokousaikataulu toimitetaan jasenkunnille.
Esitys
Kyj Hallitus paattaa hyvaksya hallituksen syksyn 2026 kokouspaivat

ehdotuksen mukaisesti.

Paatos
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Viranhaltijoiden paatokset 26.2. - 15.4.2026

Hallitus 23.04.2026
27/00.02.08/2026

Valmistelija: johdon assistentti Karita Kivela.
Viranhaltijoiden paatosluettelot on jaettu esityslistan liitteena. Luetteloissa
ovat hallintosdanndn 30 §:n mukaisesti viranhaltijoiden tekemat paatokset

Dynastyyn ajalta 26.2.—-15.4.2026.

Ne viranhaltijapaatokset, joihin jasenkunnan jasenellda on muutoksenha-
kuoikeus, annetaan tiedoksi Luksian verkkosivuilla muutoksenhakuajan

ajan.

Esitys

Kyj Hallitus paattaa:
1. merkita tiedoksi edella mainitut viranhaltijoiden paatokset:
hallituksen puheenjohtaja, Pekka Rasanen
henkilostopaallikkd, Tuija Rekola
kiinteistopaallikkd, Sanna Laaksonen
koulutuspaallikké 1, Juha-Matti Mattila, 17.3.2026 asti
koulutuspaallikkd, hyvinvointi, Juha-Matti Mattila, 18.3.2026 alkaen
koulutuspaallikkd 2, Markku Loiskekoski (pedagoginen rehtori), 17.3.2026
asti
koulutuspaallikko 3, Tarja Leppanen, 17.3.2026 asti
koulutuspaallikkd, yhteiset ja valmentavat opinnot, Tarja Leppanen,
18.3.2026 alkaen
koulutuspaallikkd 4, Raija Virta, 17.3.2026 asti
koulutuspaallikko, liiketoiminta ja palvelut, Raija Virta, 18.3.2026 alkaen
koulutuspaallikkd 6, Hanna Salakari, 17.3.2026 asti
koulutuspaallikkd, rakentaminen ja liikenne, Hanna Salakari, 18.3.2026
alkaen
koulutuspaallikko 7, Katja Mattila-Laine, 17.3.2026 asti
koulutuspaallikkd, teknologia, Katja Mattila-Laine, 18.3.2026 alkaen
kuntayhtyman johtaja, Timo Hakkarainen
palvelupaallikkd, opiskelijapalvelut, Terttu Tapio
palvelupaallikkd, ravitsemispalvelut, Irmeli Heikkila
palvelupaallikkd, tietohallinto, Harri Vehvildinen
rehtori, Pekka Pulkkinen
talous- ja hallintojohtaja, Kari Mantyharju
vararehtori, Eero Hillman.
2. olla kayttamatta otto-oikeuttaan.

Paatos

Liite Paatosluettelo 26.2.—15.4.2026
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31

Muut kokouksessa esille tulevat asiat

Hallitus 23.04.2026
Hallintosaannon 113 §:n mukaan toimielin voi esittelijan tai jasenen
ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esitys

Paatos

17
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32
Kuntayhtyman johtajan sijaistaminen hallituksen kokouksessa

Hallitus 23.04.2026
8/01.01.03.01/2026

Valmistelija: kuntayhtyman johtaja Timo Hakkarainen.

Hallintosdanndn §:n 3 mukaan kuntayhtyman hallituksen esittelijana toimii
kuntayhtyman johtaja. Kuntayhtyman johtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Kuntayhtyman johtajan ollessa poissa 20.—24.4.2026 hanen sijaisenaan
toimii talous- ja hallintojohtaja Kari Mantyharju.

Hallintosdanndn §:n 116 mukaan ennen asian kasittelyn aloittamista
esteellisen lasnaolijan on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta. Esteelli-
sen henkildn on poistuttava kokoustilasta koko asian kasittelyn ajaksi.

Hallituksen kokouksessa kasitellaan organisaatiomuutokseen liittyvia
talous- ja hallintojohtajan ja henkiléstopaallikén tehtavien muutoksia.
Taman takia talous- ja hallintojohtaja on esteellinen toimimaan asioiden
esittelijana ja osallistumaan naiden asioiden kasittelyyn.

Hallintosdannon §:n 13 mukaan kuntayhtyman johtajan ollessa esteellinen,
estynyt tai viran ollessa avoimena hoitaa kuntayhtyman johtajan tehtavaa
hanen sijaisensa, jonka paattaa hallitus.

Hallintosdannon §:n 24 mukaan kuntayhtyman hallitus johtaa
kuntayhtyman toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyista tehtavista.
Yksittaisista asioista ja ratkaisuista paattaa organisaatiossa se toimielin tai
virkamies, jolle paatdsvaltuus on maaratty laissa, talla hallintosdanndélla tai
delegointipaatoksella. Jollei paatdsvaltuudesta ole tarkasti sdadetty, tai
asiaan liittyvasta muusta syysta, paattaa asiasta tai ratkaisun tekee
kuntayhtyman hallitus.

Esitys

Kyj Hallitus paattaa
1. nimeta rehtori Pekka Pulkkisen tdman kokouksen §:ien 33 - 34 ajaksi
esittelijaksi ja kuntayhtyman johtajan sijaiseksi seka

2. tarkastaa tdman pykalan kokouksessa.

Paatos
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33
Henkilostopaallikon virkaan liittyvat muutokset

Hallitus 23.04.2026
77/01.00.03/2026

Valmistelijat: kuntayhtyman johtaja Timo Hakkarainen ja henkildstosihteeri
Meri-Tuuli Taskinen.

Luksian hallitus on kokouksessaan 30.10.2025 hyvaksynyt strategian
vuosille 2026—-2029. Uuden strategian painotukset edellyttavat toiminnan
vaikuttavuuden kehittamista, organisaation toimivuuden tarkastelua seka
uudelleenorganisoitumista rakenteiden, toimintatapojen ja tehtavien osalta.
Lisaksi kuntayhtyman hallitus on kokouksessaan 30.10.2025 valtuuttanut
kuntayhtyman johtajan kaynnistdmaan ja toteuttamaan
tuotannollistaloudelliset yhteistoimintaneuvottelut, tarvittavat
organisaatiouudistukset seka tehtadvankuvien muutokset.

Luksiassa on kayty Kunnallisen yhteistoimintalain 7 §:n mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut 20.11.2025-30.1.2026. Osana
yhteistoimintaneuvotteluita on kasitelty tarvetta uudelleen jarjestella
konserni- ja tukipalveluiden tehtavia.

Luksian hallitus on 5.3.2026 kokouksessaan hyvaksynyt uuden
organisaation. 1.5.2026 voimaan tulevassa organisaatiossa ei ole
henkilostopaallikon virkaa ja se tullaan lakkauttamaan. Uudessa
organisaatiossa tukipalveluiden tulosaluetta johtaa henkildsto- ja
hallintojohtaja.

Yhtymakokous on hyvaksynyt 31.3.2026 kokouksessaan hallintosdannén,
jolla maaritelldan henkildsto- ja hallintojohtajan ratkaisu- ja toimivalta
1.5.2026 alkaen. Hallintosdannoén 24 §:n mukaan kuntayhtyman hallitus
vastaa yhtymakokouksen paatosten taytantdédnpanosta.

Saadokset

Viranhaltijalain 37 §:n mukaan tydnantajalla on viranhaltijan viran
lakkauttamisen yhteydessa velvollisuus ennen mahdollista paatoksentekoa
selvittda viranhaltijan uudelleensijoittamismahdollisuudet seka arvioida
viranhaltijan kelpoisuus ja soveltuvuus muihin mahdollisesti tarjolla oleviin
tehtaviin. Viranhaltijalle varataan mahdollisuus tulla kuulluksi
viranhaltijalain 35 §:n ja hallintolain 34 §:n mukaisesti.

Viranhaltijalain 24 § 1 mom. mukaan viranhaltija voidaan siirtda toiseen
virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan
pitda hanelle sopivana, jos hanen asemansa toistaiseksi otettuna tai
maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai
tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hanen varsinainen
palkkansa ei alene tai han on antanut siirtoon suostumuksensa taikka
siirtoon on muu hyvaksyttava syy ja viranhaltija on antanut siirtoon
suostumuksensa. 3 mom. mukaan viranhaltijalle on ennen 1 momentissa
tarkoitettua siirtdmista varattava tilaisuus tulla kuulluksi.
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Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 4 §:n
mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya,
jollei jaliempana toisin sdadeta. Virkasuhteeseen voidaan 1 momentista
poiketen ottaa ilman hakumenettelyd, kun kysymyksessa on sijaiseksi tai
avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen maaraajaksi, taloudellisista ja
tuotannollista syista irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen
virkasuhteeseen, 22 §:ssa tarkoitettu virkasuhteen tarjoaminen osa-
aikaiselle viranhaltijalle, 24 §:ssa tarkoitettu tai muussa laissa sdadetty
viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen, muun tydnantajan
palveluksessa olevan henkilén ottaminen virkasuhteeseen lain tai
sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtdmisen yhteydessa taikka
muu naihin rinnastettava hallintosdanndssa maaratty peruste.

Hallintosdannon 35 §:n mukaan kuntayhtyman hallitus paattaa viran
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta,
37 §:n mukaan kuntayhtyman hallitus paattaa viran kelpoisuusvaatimukset
virkaa perustettaessa ja 39 §:n mukaan valitsee tulosaluejohtajat.
Valinnasta paattava toimielin tai viranhaltija paattada samalla
palkkauksesta, koeajan kayttamisesta, virantoimituksen tai tydsuhteen
alkamisajankohdasta ja muista tarvittavista ehdoista.

Tybnantaja on selvittdnyt henkilostdpaallikkd Tuija Rekolan kelpoisuutta ja
soveltuvuutta henkildsto- ja hallintojohtajan tehtdvaan hanen nykyisen
virkansa lakkauttamisen yhteydessa ja irtisanomisen vaihtoehtona.
Henkilostopaallikkd Tuija Rekolan kuuleminen on jarjestetty 8.4.2026.
Rekola on antanut suostumuksensa uuteen virkaan sijoittamisesta.

Hallitus lakkauttaa henkildstdpaallikdn viran ja paattdd perustaa uuden
organisaation mukaisen henkildsté- ja hallintojohtajan viran 1.5.2026
alkaen.

Rekola tayttda henkildstd- ja hallintojohtajan viran kelpoisuusehdot ja
hanta voidaan pitaa virkaan sopivana.

Esitys

Kyj Hallitus paattaa
1. lakkauttaa henkildstopaallikén viran 1.5.2026 alkaen,
2. perustaa henkildstd- ja hallintojohtajan viran 1.5.2026 alkaen ja
vahvistaa kelpoisuusehdot ja tehtdvankuvan,
3. paattaa valita henkildstd- ja hallintojohtajan virkaan hallintotieteiden
maisteri Tuija Rekolan 1.5.2026 alkaen,
4. valtuuttaa kuntayhtyman johtajan sopimaan palvelussuhteen ehdoista ja
laatimaan viranhoitomaarayksen.

Paatos

Liite Henkildsto- ja hallintojohtajan kelpoisuusehdot seka tehtavankuva

Taytantdédnpano Henkiléstohallinto, henkildstopaallikkd
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34
Talous- ja hallintojohtajan virkaan liittyvat muutokset

Hallitus 23.04.2026
76/01.00.03/2026

Valmistelijat: kuntayhtyman johtaja Timo Hakkarainen ja henkildstosihteeri
Meri-Tuuli Taskinen.

Luksian hallitus on kokouksessaan 30.10.2025 hyvaksynyt strategian
vuosille 2026—-2029. Uuden strategian painotukset edellyttavat toiminnan
vaikuttavuuden kehittamista, organisaation toimivuuden tarkastelua seka
uudelleenorganisoitumista rakenteiden, toimintatapojen ja tehtavien osalta.
Lisaksi kuntayhtyman hallitus on kokouksessaan 30.10.2025 valtuuttanut
kuntayhtyman johtajan kaynnistdmaan ja toteuttamaan
tuotannollistaloudelliset yhteistoimintaneuvottelut, tarvittavat
organisaatiouudistukset seka tehtadvankuvien muutokset.

Luksiassa on kayty Kunnallisen yhteistoimintalain 7 §:n mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut 20.11.2025-30.1.2026. Osana
yhteistoimintaneuvotteluita on kasitelty tarvetta uudelleen jarjestella
konserni- ja tukipalveluiden tehtavia.

Luksian hallitus on 5.3.2026 kokouksessaan hyvaksynyt uuden
organisaation. 1.5.2026 voimaan tulevassa organisaatiossa ei ole talous-
ja hallintojohtajan virkaa ja se tullaan lakkauttamaan. Uudessa
organisaatiossa talouspalvelut ovat hallinnollinen vastuualue ja ne kuuluvat
konsernipalveluihin. Talouspalveluita johtaa talousjohtaja.

Yhtymakokous on hyvaksynyt 31.3.2026 kokouksessaan hallintosdannén,
jolla maaritelldaan talousjohtajan ratkaisu- ja toimivalta 1.5.2026 alkaen.
Hallintosaannon 24 §:n mukaan kuntayhtyman hallitus vastaa
yhtymakokouksen paatosten taytantddnpanosta.

Saadokset

Viranhaltijalain 37 §:n mukaan tydnantajalla on viranhaltijan viran
lakkauttamisen yhteydessa velvollisuus ennen mahdollista paatoksentekoa
selvittda viranhaltijan uudelleensijoittamismahdollisuudet seka arvioida
viranhaltijan kelpoisuus ja soveltuvuus muihin mahdollisesti tarjolla oleviin
tehtaviin. Viranhaltijalle varataan mahdollisuus tulla kuulluksi
viranhaltijalain 35 §:n ja hallintolain 34 §:n mukaisesti.

Viranhaltijalain 24 § 1 mom. mukaan viranhaltija voidaan siirtda toiseen
virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan
pitda hanelle sopivana, jos hanen asemansa toistaiseksi otettuna tai
maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai
tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hanen varsinainen
palkkansa ei alene tai han on antanut siirtoon suostumuksensa taikka
siirtoon on muu hyvaksyttava syy ja viranhaltija on antanut siirtoon
suostumuksensa. 3 mom. mukaan viranhaltijalle on ennen 1 momentissa
tarkoitettua siirtdmista varattava tilaisuus tulla kuulluksi.
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Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 4 §:n
mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya,
jollei jaliempana toisin sdadeta. Virkasuhteeseen voidaan 1 momentista
poiketen ottaa ilman hakumenettelyd, kun kysymyksessa on sijaiseksi tai
avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen maaraajaksi, taloudellisista ja
tuotannollista syista irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen
virkasuhteeseen, 22 §:ssa tarkoitettu virkasuhteen tarjoaminen osa-
aikaiselle viranhaltijalle, 24 §:ssa tarkoitettu tai muussa laissa sdadetty
viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen, muun tydnantajan
palveluksessa olevan henkilén ottaminen virkasuhteeseen lain tai
sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtdmisen yhteydessa taikka
muu naihin rinnastettava hallintosdanndssa maaratty peruste.

Hallintosdannon 35 §:n mukaan kuntayhtyman hallitus paattaa viran
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta,
37 §:n mukaan kuntayhtyman hallitus paattaa viran kelpoisuusvaatimukset
virkaa perustettaessa ja 39 §:n mukaan valitsee tulosaluejohtajat.
Valinnasta paattava toimielin tai viranhaltija paattada samalla
palkkauksesta, koeajan kayttamisesta, virantoimituksen tai tydsuhteen
alkamisajankohdasta ja muista tarvittavista ehdoista.

Tybnantaja on selvittdnyt talous- ja hallintojohtaja Kari Mantyharjun
kelpoisuutta ja soveltuvuutta talousjohtajan tehtavaan hanen nykyisen
virkansa lakkauttamisen yhteydessa ja irtisanomisen vaihtoehtona. Talous-
ja hallintojohtaja Kari Mantyharjun kuuleminen on jarjestetty 8.4.2026.
Mantyharju on antanut suostumuksensa uuteen virkaan sijoittamisesta.

Hallitus lakkauttaa talous- ja hallintojohtajan viran ja paattaa perustaa
uuden organisaation mukaisen talousjohtajan viran 1.5.2026 alkaen.

Méantyharju tayttaa talousjohtajan viran kelpoisuusehdot ja hanta voidaan
pitda virkaan sopivana.

Esitys
Kyj Hallitus paattaa

1. lakkauttaa talous- ja hallintojohtajan viran 1.5.2026 alkaen,

2. perustaa talousjohtajan viran 1.5.2026 alkaen ja vahvistaa
kelpoisuusehdot ja tehtavankuvan,

3. paattaa valita talousjohtajan virkaan kauppatieteiden maisteri Kari
Méantyharjun 1.5.2026 alkaen,

4. valtuuttaa kuntayhtyman johtajan sopimaan palvelussuhteen ehdoista ja
laatimaan viranhoitomaarayksen.

Paatos
Liite Talousjohtajan kelpoisuusehdot ja tehtavankuva

Taytantdédnpano Henkildstohallinto, talous- ja hallintojohtaja



