Hallintosdaannon paivittaminen

Hallitus 05.03.2026 § 21
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Valmistelijat: kuntayhtyman johtaja Timo Hakkarainen, talous- ja
hallintojohtaja Kari Mantyharju, henkilostopaallikkd Tuija Rekola ja rehtori
Pekka Pulkkinen.

Kuntayhtyman uuden strategian 2025-2029 ja talouden ja toiminnan
tasapainottamisen toimenpiteiden yhteydessa on tarkoituksenmukaista
tehda muutoksia Luksian nykyiseen 1.1.2022 voimaan tulleeseen
organisaatiorakenteeseen ja sen myo6ta myods hallintosaantéon.

Uudessa organisaatiossa koulutuksen tuki ja kehittdminen vastuualue
sulautuu koulutuksen tulosalueen yhdeksi tulosyksikoksi, jota johtaa
vararehtori. Primus-tiimi siirtyy koulutuksen tuesta ja kehittdmisesta
tukipalveluihin tietohallinnon yhteyteen. Tukipalvelujen tulosaluetta johtaa
nykyinen henkilostopaallikkd, jonka uusi nimike on henkilosto- ja
hallintojohtaja. Nykyisen talous- ja hallintojohtajan uusi nimike on
talousjohtaja ja han siirtyy konsernipalveluihin johtamaan talouspalvelujen
tulosyksikkda, johon kuuluu talouspalvelujen lisaksi hankinnat ja tiedolla
johtaminen. Liséksi koulutuspaallikbiden tyota tukemaan valitaan
tiimivastaavat. Tiimivastaavat toimivat opettajina, joille on maaritelty
lisavastuuna tiimivastaavan tehtava. Tiimivastaavien toimivaltaja tyonjako
koulutuspaallikdiden kanssa on kuvattu hallintosaantéon.

Hallintosdannén merkittdvimmat muutokset ovat organisaation mukaisten
vastuiden ja valtuuksien maaritteleminen (§ 12, § 14, § 15,§ 16 ja§ 17)
Rehtorin, vararehtorin, henkildst6- ja hallintojohtajan, talousjohtajan,
koulutuspaallikdiden ja palvelupaallikdiden toimivaltaa ja vastuita on
tdsmennetty ja maaritelty uudelleen paivitetyssa hallintosddnndssa. Lisaksi
on uutena tehtdvana maaritelty tiimivastaavan vastuut.

Muutokset ja lisdykset voimassa olevaan hallintosdantéén on merkitty
punaisella ja poistetut kohdat on yliviivattu.

Hallitus paattaa esittda yhtymakokoukselle, ettd yhtymakokous hyvaksyy
paivitetyn hallintosdanndn, joka tulee voimaan 1.5.2026.

Hallitus paatti esityksen mukaisesti.

Poytakirjanpitajana taman asian kasittelyn aikana toimi kuntayhtyman
johtaja Timo Hakkarainen.

Hallintosaantoluonnos
Hallintosaanto, voimaantulo 1.5.2026
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Kuntayhtyman uuden strategian 2025-2029 ja talouden ja toiminnan
tasapainottamisen toimenpiteiden yhteydessa on tarkoituksenmukaista
tehda muutoksia Luksian nykyiseen 1.1.2022 voimaan tulleeseen
organisaatiorakenteeseen ja sen myo6ta myds hallintosdantdéon.

Uudessa organisaatiossa koulutuksen tuki ja kehittdminen vastuualue
sulautuu koulutuksen tulosalueen yhdeksi tulosyksikdksi, jota johtaa
vararehtori. Koulutuspaallikiden tyota tukemaan valitaan tiimivastaavat.
Tiimivastaavat toimivat opettajina, joille on maaritelty lisavastuuna
tiimivastaavan tehtava. Tiimivastaavien toimivaltaja tydnjako
koulutuspaallikdiden kanssa on kuvattu hallintosdantéon.

Tukipalvelujen tulosaluetta johtaa nykyinen henkildstépaallikkd, jonka uusi
nimike on henkildst6- ja hallintojohtaja. Nykyisen talous- ja hallintojohtajan
uusi nimike on talousjohtaja ja han siirtyy konsernipalveluihin johtamaan
talouspalvelujen tulosyksikkoa, johon kuuluu talouspalvelujen lisaksi
hankinnat ja tiedolla johtaminen.

Hallintosaannon merkittavimmat muutokset ovat organisaation mukaisten
vastuiden ja valtuuksien maaritteleminen (§ 12, § 14, § 15,§ 16ja § 17).
Rehtorin, vararehtorin, henkildsté- ja hallintojohtajan, talousjohtajan,
koulutuspaallikdiden ja palvelupaallikdiden toimivaltaa ja vastuita on
tasmennetty ja maaritelty uudelleen paivitetyssa hallintosaanndssa.

Muutokset ja lisdykset voimassa olevaan hallintosdantdén on merkitty
punaisella ja poistetut kohdat on yliviivattu.

Yhtymakokous paattda hyvaksya paivitetyn hallintosdannon, joka astuu
voimaan 1.5.2026

Hallintosaantéluonnos
Hallintosaanto, voimaantulo 1.5.2026



