
 

 

 
Nykyisen rehtorin virkatehtävien muutos 
  
Hallitus 26.11.2025 § 96    
128/01.01.03.02/2025    
 
 
 Valmistelijat: kuntayhtymän johtaja Timo Hakkarainen ja 

henkilöstöpäällikkö Tuija Rekola. 
 
Kuntayhtymän nykyinen rehtori Markku Loiskekoski on eläköitymässä 
myöhemmin erikseen sovittavana ajankohtana loppukesästä 2026. 
Vuosilomien takia tosiasiallinen työskentelyn päättymisajankohta tulee 
olemaan ennen kesää. 
 
Sujuvan tehtävien siirron vuoksi on tärkeää, että eläköityvä rehtori on 
käytettävissä uuden rehtorin perehdytyksessä tämän aloittaessa 
tehtävässään. Eläköityvä kuntayhtymän rehtori siirretään erikseen 
määriteltävään strategian toimeenpanoa tukevaan pedagogiseen 
johtotehtävään, kun uusi rehtori aloittaa virassaan 1.1.2026.  
 
Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta päättävä 
kunnan tai hyvinvointialueen viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle 
tilaisuuden tulla kuulluksi päättää, että viranhaltijan 
virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos toiminnan uudelleen järjestely tai 
muu perusteltu syy sitä edellyttää. (Laki kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta, § 23) 
 
Virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta tai virkatehtävien 
uudelleenjärjestelystä päättää se kunnan viranomainen, joka päättää 
toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta. Voimassa 
olevan hallintosäännön 39 §:n mukaan kuntayhtymän hallitus valitsee 
tulosaluejohtajat. 
 
Nykyinen rehtori siirtyy pedagogisen kehittämisen tehtäviin. Koska 
kyseessä on Kuntalain 87 §:n mukainen perusteltu syy (lyhyt 
määräaikaisuus enintään 31.7.2026 asti) ei tätä tehtävää varten ole 
hallinnollisesti tarkoituksenmukaista perustaa virkaa. Pedagogisen rehtorin 
tehtäviin kuuluu strategian toimeenpanon tukeminen sekä kasvun ja 
sopeuttamisen ohjelman valmistelu- ja käytäntöönpanotyöt sekä 
pedagogisen johtamisen tukeminen 1.1.2026 aloittavan rehtorin tukena. 
Hallintosäännön mukaiset rehtorin vastuut ja velvollisuudet siirtyvät uudelle 
1.1.2026 aloittavalle rehtorille hänen aloittaessaan. Pedagogisen rehtorin 
muut virkasuhteen ehdot pysyvät ennallaan ja esihenkilönä on 
kuntayhtymän johtaja. 
 

Esitys 
Kyj Hallitus päättää, että nykyinen rehtori Markku Loiskekoski siirtyy 

pedagogisen rehtorin virkatehtävään 1.1.2026 alkaen. 
 

 
Muutosesitys kokouksessa 
Kyj 
 Hallitus päättää, että nykyinen rehtori Markku Loiskekoski siirtyy 

pedagogisen rehtorin virkatehtävään 1.1.2026 alkaen ja toimii samalla 
koulutuspäällikkö Petteri Sarvalan hallinnollisena sijaisena 1.1.–30.4.2026 
koulutuspäällikön toimivaltuuksin.  

 



 

 

 
Päätös Hallitus päätti kokouksessa muutetun esityksen mukaisesti. 

 
Rehtori Markku Loiskekoski poistui kokouksesta ennen tämän asian 
käsittelyn alkamista klo 10.01. 

 
Täytäntöönpano Asianosainen 
 __________ 


