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------------------ oikaisuvaatimus kuntayhtymän johtaja Timo Hakkaraisen 
viranhaltijapäätökseen 2.10.2025 nro 22. 
 
Keittiöpäällikön tehtävä on sijoitettu Luksian tasopalkkamallissa 
palkkaryhmien ulkopuolisten tehtävien palkkaryhmään tunnuksella 
499999A1 (tasopalkka 2.388,91 eur/kk). 
 
Asianosainen on 10.10.2025 saapuneella oikaisuvaatimuksella pyytänyt 
oikaisua tasopalkkaansa ja sen määrittelyä osaamisen ja vastuun tasolle 
B1. 
 
Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) 
neuvotteluosapuolet ovat sopineet uudesta tasopalkkajärjestelmästä, joka 
on työnantajia velvoittava. Luksiassa KVTES:in soveltamisalaan kuuluva 
henkilöstö on siirretty tasopalkkajärjestelmään 30.9.2025. 
Tasopalkkajärjestelmän valmistelu on toteutettu tehtävää varten 
perustetussa paikallisessa palkkausryhmässä työnantajan ja 
luottamusedustajan kanssa. 
 
Tasopalkkajärjestelmässä arviointi suoritetaan työtehtävän ja sen 
edellyttämän osaamisen ja vastuun perusteella. Tehtävän sijoittaminen 
oikealle osaamisen ja vastuun tasolle tehdään työnantajan arvioinnin 
perusteella. Työnantaja päättää tasopalkoista, kuitenkin niin, että 
tasopalkkajärjestelmään siirtymishetkellä työntekijän palkka ei saa laskea 
aiempaan verrattuna. Näin on toimittu myös asianosaisen osalta, ja 
keittiöpäällikön Luksia-tasoinen tasopalkka on määritelty vastaamaan 
asianosaisen siirtohetken palkkaa.  
 
Asianosaiselle maksetaan tasopalkan lisäksi henkilökohtaista lisää  
287,88 eur/kk. Luksiassa myönnetyt henkilökohtaiset lisät eivät ole 
perustuneet paikallisesti sovittuun työsuorituksen arviointijärjestelmään 
siten kuin KVTES edellyttää, vaan niitä on myönnetty mm. tehtäväsisällön 
ja lisätehtävän perusteella.  
 
Asianosainen viittaa oikaisuvaatimuksessaan palkkaryhmään 4RUO30 ja 
siellä osaamisen ja vastuun tasoon B (tasopalkka 2.542,11 eur/kk). 
KVTES:in mukaan palkkaryhmään 4RUO30 kuuluvien tehtävänä on 
ruokapalvelusta vastaavaan alaisena tehtävä välitön työnjohtotyö. 
Luksiassa tähän palkkaryhmään on määritelty kuuluviksi 
opiskelijaravintolan ruokapalveluvastaavat (2 henkilöä). Asianosainen 
toimii koulutuspäällikön alaisuudessa opetuksen toimialaan kuuluvassa 
koulutusravintolassa eikä hänen tehtäviinsä sisälly välitöntä työnjohtotyötä 
tai esihenkilöroolia. Näillä perustein keittiöpäällikön tehtävää ei ole sijoitettu 
palkkaryhmään 4RUO30, vaan tehtävä on yksittäisenä tehtävänä sijoitettu 
palkkaryhmien ulkopuolelle KVTES:in määräysten mukaisesti. 
 
Asianosaisen oikaisuvaatimuksessaan mainitsema 4RUO30-palkkaryhmän 
B-tason kriteerin soveltuvuus hänen osaltaan ei suoraan tarkoita sitä, että 



 

 

hänen tulisi olla omassa palkkaryhmässään tasolla B. Mainitut kriteerit on 
määritelty paikallisesti palkkaryhmään 4RUO30, jossa perusedellytys on 
välitön työnjohtotyö. Lisäksi työskentely opiskelijaravintolassa välittömässä 
työnjohtotyössä eroaa vaativuudeltaan työskentelystä koulutusravintolassa 
mm. päivittäisen ruokailijoiden ja valmistettavien annosmäärien, tarjonnan, 
asiakaskunnan ja palveluaikojen osalta. 
 
KVTES:in tasolta ei ole määritelty valtakunnan tason tasokriteereitä 
palkkaryhmien ulkopuolisiin tehtäviin. Paikallisessa palkkausryhmässä on 
lisäksi sovittu, että alkuvaiheessa yksittäisille palkkaryhmien ulkopuolisille 
tehtäville ei tehdä erityisiä osaamisen ja vastuun tasoja, vaan sovelletaan 
KVTES:in yleissäännöstä. Paikallinen palkkausryhmä päivittää 
järjestelmää tarpeen mukaan.  
 
Työnantajan näkemyksen mukaan keittiöpäällikön tasopalkkaryhmän 
määrittely on suoritettu KVTES:in määräysten mukaisesti. 
Koulutusravintolan keittiöpäällikön tasopalkkaa ei tule verrata 
palkkaryhmän 4RUO30 palkkoihin tai paikallisiin osaamisen ja vastuun 
kriteereihin. Keittiöpäällikön palkkataso on lisäksi säilytetty samalla tasolla 
kuin ennen siirtohetkeä, eikä tehtävässä ole tapahtunut osaamista ja 
vaativuutta korottavia muutoksia. 
 

Esitys 
Kyj Hallitus päättää hylätä kuntayhtymän johtajan päätöksestä nro 22/2025, 

KVTES Tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto tehdyn oikaisuvaatimuksen. 
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