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Luksian uusi strategia tulee voimaan vuoden 2026 alussa. Strategian
painotukset edellyttdvat toiminnan vaikuttavuuden kehittamista,
organisaation toimivuuden tarkastelua seka uudelleenorganisoitumista
rakenteiden, toimintatapojen ja tehtavien osalta.

Toimintaymparistdn muutokset edellyttdvat panostusten suuntaamista
vetovoimaisille aloille, jotka palvelevat alueen tybelamaa seka Luksian
rahoituksen muodostumista. Kaytanndssa tama tarkoittaa resurssien
uudelleen suuntaamista aloille ja tutkintoihin, joissa opiskelijavolyymit ovat
riittavat ja joista opiskelijat valmistuvat tehokkaasti seka tyollistyvat hyvin.

Vuosien 2026—-2028 talous- ja toimintasuunnitelma on tehty tiedossa
olevien valtionrahoitusmuutosten ja kulurakenteeseen vaikuttavien
merkittavien kustannusnousujen perusteella. Henkiléstomenot kasvavat
kunta-alan palkkaratkaisun perusteella hieman yli 9 % kesan 2025
tilanteeseen verrattuna. Lisaksi KVTES-palkkaryhmalaisia koskeva
tasopalkkaus nostaa henkiléstokustannuksia noin 30 t€ vuodessa.
KVTES:in soveltamisalaan kuuluvan henkildston siirto
tasopalkkajarjestelmaan on tuonut esiin Luksian palkkausjarjestelman
rakenteelliset haasteet. Tasopalkkajarjestelmaan liittyva palkkojen
harmonisointivaatimus aiheuttaa palkkaepatasa-arvoa mm. aiemmin
mydnnettyjen henkilokohtaisten lisien maaraytymisperusteiden vuoksi.

Tiedossa olevien korotusten vaikutus henkildstokustannuksiin nykyisella
henkilostérakenteella on noin 1,8 M€ vuoden 2028 loppuun mennessa
olettaen, etta henkildstoésivukulut pysyvat nykyisella tasolla. Pelkastaan
vuodelle 2026 kohdistuvat yleiskorotukset ovat Iahes 3 % ja ne tulevat
maksettavaksi vuoden 2026 elo-lokakuun aikana kuntayhtyman
palkkamenoissa. Vuodelle 2025 kohdistuva 1.10. jo tehty 2,5 % suuruinen
yleiskorotus nakyy loppuvuoden henkiléstdkuluissa samoin kuin
taannehtivasti kesakuusta asti maksettavat tasopalkkaukseen liittyvat
palkkamuutokset.

Samaan aikaan kun tehdyt kunta-alan palkkaratkaisut lisaavat
henkildstomenoja, kuntayhtyman valtionosuusrahoitus ei kasva nykyisilla
opiskelijasuoritteilla. Opiskelijasuoritteita ovat opiskelijavuodet, tutkinnot ja
osatutkinnot ja niitd kerryttavat osaamispisteet seka opiskelijoiden
tyollistyminen tai jatko-opintoihin siirtyminen. Tulojen ja menokehityksen
valinen epatasapaino nakyy kaytyjen talousarvioneuvottelujen perusteella
vuodelle 2026 tehdyssa talousarviossa, joka painuu -460 t€ alijagdmaiseksi.
Mikali kuntayhtyméassa ei tehda rakenteellisia muutoksia
kustannusrakenteeseen ja/tai saada opiskelijasuoritteiden perusteella
nykyistd suurempaa suhteellista osuutta valtionosuusrahoituksesta,
suunnitelmavuosina 2027-2028 alijgama painuu jo yli miljoonaan euroon.

Syksyn 2025 aikana kuntayhtyman johtoryhma on valmistellut kasvun ja
sopeutuksen ohjelmaa, jossa kaikki kuntayhtyman toimintaan ja tulokseen
vaikuttavat tulo- ja menoerat kdydaan perusteellisesti 1api. Ohjelmassa on
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pyritty tunnistamaan kasvun ja kehittymisen kohteet, mutta samaan aikaan
on pyritty etsimaan saastoéja ja toiminnan tehostamiskohteita. Aineiden,
tarvikkeiden, palveluiden ja investointien osalta ohjelmassa havaitut
saastokohteet on pyritty toteuttamaan 2026 talousarviossa.

Kasvun ja sopeuttamisen ohjelman toteuttaminen edellyttda pysyvia
muutoksia kuntayhtyman toimintaprosesseihin ja kustannusrakenteen
hallintaan. Jotta kuntayhtyman talous saadaan tasapainoon
talousarviovuoden ja suunnitteluvuosien aikana tulee tydnantajan arvion
mukaan sopeuttaa toimintaa vuosien 2026—-2028 aikana
kokonaisuudessaan 1,3M€. Tydantajan arvion mukaan sopeutustarve on
maksimissaan 25 henkildtyévuotta.

Ylla esitetyt asiat edellyttavat niiden kasittelya tydnantajan ja henkildston
valisessa yhteistoiminnassa siten kuin Laki tydnantajan ja henkildstdn
valisestad yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (13.4.2007/449)
maarittelee. Mikali Luksian hallitus hyvaksyy toimenpide-ehdotukset,
kaynnistetdan toimenpiteita koskeva valmistelu ja tarvittavat
neuvottelumenettelyt lain edellyttdmassa muodossa.

Saasto ja- sopeutuskohteita on pyritty ja pyritaan ensisijaisesti Ioytamaan
muualta kuin henkildstosta. Irtisanomisten vaihtoehtona kartoitetaan
mahdolliset sdastot maaraaikaisten palvelussuhteiden paattymisista seka
elakoitymisista ja luonnollisen poistuman kautta. Niilta osin, kuin edella
mainitut toimenpiteet eivat riita, kasitellaan yhteistoimintamenettelyssa
vakituisten palvelussuhteiden irtisanomisia, palvelussuhteen ehtojen
heikennyksia, toimintojen tai tehtavien toiminnallisia lakkautuksia tai
palveluiden ulkoistamisia.

Henkildstdon asemaa koskevia muutoksia suunniteltaessa voimassa olevan
hallintosdannoén 48 §:n mukaan hallitus tekee periaatepaatoksen
viranhaltijoiden tai tyontekijéiden irtisanomisista toiminnallisista,
taloudellisista ja tuotannollisista syista.

Arvion mukaan neuvotteluiden piirissa on koko henkilsto, ja menettely
koskee koko kuntayhtymaa

Hallitus paattaa valtuuttaa kuntayhtyman johtajan kaynnistamaan ja
toteuttamaan tuotannollis-taloudelliset yhteistoimintaneuvottelut, tarvittavat
organisaatiouudistukset seka tehtavankuvien muutokset seka
toimeenpanemaan tydnantajan paatokset neuvottelujen paatyttya ja antaa
asian yhtymakokoukselle tiedoksi.
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