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Valmistelija: henkilostdopaallikkd Tuija Rekola.

I oikaisuvaatimus kuntayhtyman johtaja Timo Hakkaraisen
viranhaltijapaatokseen 2.10.2025 nro 22.

Kunta-alan yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen (KVTES)
neuvotteluosapuolet ovat sopineet uudesta tasopalkkajarjestelmasta, joka
on tyénantajia velvoittava. Luksiassa KVTES:in soveltamisalaan kuuluva
henkilosto on siirretty tasopalkkajarjestelmaan 30.9.2025.
Tasopalkkajarjestelman valmistelu on toteutettu tehtavaa varten
perustetussa paikallisessa palkkausryhmassa tyénantajan ja
luottamusedustajan kanssa.

Tasopalkkajarjestelmassa arviointi suoritetaan tyotehtavan ja sen
edellyttdman osaamisen ja vastuun perusteella. Tehtavan sijoittaminen
oikealle osaamisen ja vastuun tasolle tehdaan tydnantajan arvioinnin
perusteella. Tyonantaja paattaa tasopalkoista, kuitenkin niin, etta
tasopalkkajarjestelmaan siirtymishetkelld tydntekijan palkka ei saa laskea
aiempaan verrattuna.

Asianosainen on 13.10.2025 saapuneella oikaisuvaatimuksellaan pyytanyt
oikaisua palkkaryhmaansa ja tasopalkkaansa.

Ravitsemispalveluiden palvelupaallikén tehtava on sijoitettu Luksian
tasopalkkamallissa palkkaryhmaan 4RUO20 Yksikdn tai vastuualueen
johto. KVTES:in mukaan tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on
yksikon tai vastuualueen ruokapalvelusta vastaaminen ja tuotantoyksikén
johto- ja esihenkilétehtavat. Ruokapalvelut sijoittuvat Luksian
organisaatiossa tukipalveluiden tulosalueelle ja toimivat talous- ja
hallintojohtajan (ylin johto) alaisuudessa. Asianosainen toimii talous- ja
hallintojohtajan alaisuudessa Luksian opiskelijaravintolan palvelupaallikon
tehtavassa. Han vastaa Lohjan ja Vihdin kampusten opiskelijaravintoloiden
toiminnasta. Molemmilla kampuksilla toimii asianosaisen alaisuudessa
operatiivisesta toiminnasta ja paivittaisesta esihenkilotyosta vastaavat
ruokapalveluesihenkilt.

Palkkaa nostavia valtakunnan tasolla maariteltyja tasokriteereja
palkkaryhmassa 4RUO20 ovat esihenkildtydn laaja-alaisuus (johdettavan
palveluyksikdn koko, palveluyksikditten maara ja alaisten / tydntekijdiden
maara) ja johtotehtavien monipuolisuus (johdetaan esim. ruokapalveluiden
ja siivouspalveluiden muodostamaa kokonaisuutta tai useita
toimintayksikaita, jotka toimivat viikon jokaisena paivana). Nama
valtakunnan tason tasokriteerit eivat toteudu asianosaisen kohdalla.

Asianosainen viittaa oikaisuvaatimuksessaan muihin palvelupaallikdihin ja
heidan palkkaryhmaansa. Kiinteistopaallikkd, tietohallinnon
palvelupaallikko ja koulutuksen tuen ja kehittdmisen palvelupaallikkd on
sijoitettu tasopalkkamallissa liitteen 1 (Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat,
toimistoalan palvelut ja ICT-alan palvelut) palkkaryhmien ulkopuolelle.
Naihin tehtaviin ei 16ydy palkkaliitteistd sopivaa palkkaryhmaa. KVTES:in
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mukaan, mikali palkkaliitteista ei 10ydy tehtavaan sopivaa palkkaryhmaa,
kyseessa on liitteen palkkaryhmien ulkopuolinen.

Ravitsemispalveluiden tehtavat sijoittuvat liitteeseen 4 Ruokapalvelut ja
siella soveltuva palkkaryhma on 4RUQO20.

Tybnantajan ndkemyksen mukaan ravitsemispalveluiden palvelupaallikon
tasopalkkaryhma (4RUO20 Ruokapalvelut / Yksikon tai vastuualueen
johto) on maaritelty KVTES:in maaraysten mukaisesti.

Asianosainen viittaa oikaisuvaatimuksessaan my0s siihen, ettd hanen
palkkaansa tulisi verrata muiden palvelupaallikbiden palkkoihin.
Asianosaisen tasopalkka palkkaryhmassa 4RUO20B1 (2.421,21 eur/kk)
ylittda KVTES:in vahimmaistason. Asianosaiselle maksetaan lisaksi
henkildkohtaista lisda 881,69 eur/kk. Luksiassa mydnnetyt henkilékohtaiset
lisat eivat ole perustuneet paikalliseen tydsuorituksen arviointijarjestelmaan
siten kuin KVTES edellyttaa, vaan niitd on myoénnetty mm. tehtavan
vaativuuden tai lisatehtavan perusteella. Muiden palvelupaallikdiden
palkkojen maarittely on suoritettu tehtavan vaativuuden ja toimialojen
yleisen palkkatason perusteella.

Tasopalkkamalli edellyttda palkkojen harmonisointia ja harmonisointien
toteuttamista kohtuullisessa ajassa sopimuskaudella. Sopijajarjestot ovat
lisdksi todenneet, ettd siitymakaudella saattaa esiintya palkkaeroja.
Paikallisessa palkkausryhmassa on sovittu ensimmainen harmonisointiera
ja sen kohdentuminen. Harmonisointi toteutettiin 1.6.2025 paikallisella
jarjestelyeralla. Era tuli kayttaa tasopalkkoihin ja niiden harmonisointiin.
Paikallisessa palkkausryhmassa sovitun mukaisesti ensimmainen
harmonisointierda kohdennettiin niihin palkkaryhmiin, joissa ei ollut
henkildkohtaisia lisid. Seuraava harmonisointiera ja sen kohdentuminen
sovitaan erikseen paikallisessa palkkausryhmassa.

Palvelupaallikdiden (ml. asianosainen) palkkataso on sailytetty samalla
tasolla kuin ennen tasopalkkamalliin siitohetkea (pois lukien
kiinteistépaallikon palkan 49,63 euron harmonisointi suhteessa
tietohallinnon palvelupaallikén tasopalkkaan).

Tybnantajan nakemyksen mukaan asianosaisen tasopalkkamallin
maarittelyssa on toimittu KVTES:in maaraysten mukaisesti.

Hallitus paattaa hylata kuntayhtyman johtajan paatdksesta nro 22/2025,
KVTES Tasopalkkajarjestelman kayttdéonotto tehdyn oikaisuvaatimuksen.
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