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Vuoden 2024 henkilostokertomukseen on koottu yhteen keskeiset
henkildstotunnusluvut ja analysoitu niissa tapahtuneita olennaisia
muutoksia. Vuosi 2024 oli Luksialle merkittdva muutosten ja toiminnan
sopeuttamisen vuosi. Valtakunnalliset rahoitusleikkaukset vaikuttivat
suoraan myos Luksian rahoitukseen ja edellyttivat henkildstéon
kohdistuneita sopeutustoimia. Vuoden 2024 tunnusluvut heijastelevat naita
toimia ja muutoksia.

Henkildston kokonaismaara vuoden 2024 lopussa oli 331 henkiléa, mika
on 50 henkil6d vahemman kuin edellisvuoden vastaavana ajankohtana.
HenkilotyOvuosina mitattuna henkildstoresurssi pieneni noin 18
henkilévuotta. Henkilostomaaran voimakas vahennys on seurausta vuoden
2024 aikana toteutetusta toiminnan ja talouden tasapainottamistydsta.
Kevaalla 2024 kaytyjen yhteistoimintaneuvotteluiden kohteena olivat kaikki
henkiloston vahentamistoimia korvaavat vaihtoehdot; avoimeksi tulleiden
tehtavien tayttamatta jattdminen, maaraaikaisten palvelussuhteiden
jatkumisen kriittinen arviointi, tyo- ja ty6aikajarjestelyt seka
tehtdvamuutokset. Suorat irtisanomiset saatiin nain pidettya kohtuullisina.

Henkildston keski-ikd vuonna 2024 oli 51,1 vuotta. El&koitymisen
kiihtyminen konkretisoitui vuoden 2024 aikana ja kuntayhtymasta elakoityi
yhteensa 19 henkil6a. Elakdityminen tulee jatkumaan korkeana myds
lahivuosina. Henkiloston ikdantymisen myéta myds
osatydkyvyttomyyseldkkeiden maara ja niiden tarve ovat lisdantyneet.

Tyoterveyshuolto on tarked kumppani henkiléstén terveyden,
tydhyvinvoinnin ja tydkyvyn tukemisessa. Luksian tyéterveyshuoltotytssa
korostuu erityisesti tyontekijoiden tyo- ja toimintakyvyn tukeminen ja
varmistaminen seka sairauspoissaolojen hallinta. Henkildstopalvelut
kilpailutti tyoterveyshuollon palvelut loppuvuonna 2024. Kilpailutuksessa
korostettiin erityisesti ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon merkitysta.

Luksiassa toteutettiin loppuvuonna 2024 henkiléstdn tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskysely. Kyselyn tulosten pohjalta laaditaan tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelma vuoden 2025 aikana. Perinteinen henkildston
hyvinvointikysely toteutettiin kevaalla 2025.

Hallitus merkitsee henkilostokertomuksen 2024 tiedoksi.
Hallitus paatti esityksen mukaisesti.
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