Oikaisuvaatimus virkasuhteen purkamisesta koeajalla

Hallitus 30.01.2025 § 9
31/01.01.04.01/2025

Valmistelija: koulutuspaallikké Petteri Sarvala.

I (:liempana opettaja) oikaisuvaatimus rehtori Markku
Loiskekosken viranhaltijapaatékseen 18.12.2024 nro 168/2024.

Opettajan toistaiseksi voimassa oleva virkasuhde on purettu koeajalla
18.12.2024. Tydnantaja on vedonnut virkasuhteen purkuperusteeseen,
koska tyonantaja on katsonut, ettei opettajan toiminta liiketoiminta-alan
paatoimisen tuntiopettajan virkasuhteessa ole vastannut tydnantajan
hanen tydsuoritukselleen asettamia vaatimuksia.

Opettaja on 5.1.2025 saapuneella oikaisuvaatimuksella ilmoittanut
pitdvansa irtisanomista laittomana. Opettajan nakemyksen mukaan
irtisanominen on laiton ja sen perusteet epaasiallisia. Epaasiallisina
perusteina opettaja mainitsee valheet, toimimattomat tietoliikenneyhteydet
ja ohjelmistot, puutteellisen perehdytyksen ja olemattoman tyénohjauksen.

Kauppatieteiden maisteri, tradenomi ||l on valittu paatoimisen
liketoiminta-alan (taloushallinto) tuntiopettajan tehtavaan 1.8.2024 alkaen.
Palvelussuhde on sovittu olemaan voimassa toistaiseksi ehdolla, etta
opettaja suorittaa opettajan pedagogiset opinnot kolmen vuoden kuluessa
palvelussuhteen alkamisesta. Palkkauksen vahvistavassa
viranhaltijapaatoksessa (101/2024 24.6.2024) mainitaan, etta
palvelussuhteeseen sovelletaan viranhaltijalain 2 luvun 8 §:n mukaista
kuuden kuukauden koeaikaa. Tydnantaja on purkanut opettajan
palvelussuhteen koeajalla, ja opettajalle on ennen palvelussuhteen
purkamista varattu tilaisuus tulla kuulluksi viranhaltijalain 8 luvun 43 §:n
mukaisesti.

Koeajan tarkoituksena on selvittda, onko viranhaltija soveltuva
tehtavaansa. Koeaika antaa myds viranhaltijalle mahdollisuuden arvioida,
vastaako tyd hanen odotuksiaan. Viranhaltijalain 2 luvun 8 §:n mukaan
koeajan kuluessa virkasuhde voidaan molemmin puolin purkaa
paattymaan valittdmasti. Purkaminen ei kuitenkaan saa tapahtua syrjivilla
tai koeajan tarkoitukseen nahden muutoin epaasiallisilla perusteilla.

Opettajan virkasuhdetta ei ole purettu epaasiallisin perustein, vaan
virkasuhteen purkamisen syyna koeajalla on ollut tydnantajan
tyytymattdémyys opettajan tyésuoritukseen.

Hakuilmoituksessa tyontekijalta on edellytetty valmiutta opettaa
monipuolisesti taloushallinnon osa-alueita liiketoiminnan useissa eri
tutkinnoissa. Koulutusedellytyksend hakijalle on ollut soveltuva alan
koulutus esim. tradenomi (AMK) tai KTM. Tyo6tehtavan on kerrottu
edellyttavan kaytannon tydkokemusta monipuolisista taloushallinnon
tydtehtavista ja kykya itsendiseen tydskentelyyn. Tehtavaan valitun
opettajan koulutus (KTM) sek& aiemmat palvelussuhteet ja toimiminen
vastaavissa tehtavissa kahdessa eri oppilaitoksessa antoivat tydnantajalle
vaikutelman siitd, ettd opettajan osaaminen olisi tehtavaan riittava.
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Tybnantaja laati opettajalle opetushenkildstdon vuositydajan mukaisen
tydaikasuunnitelman, jossa opetuksen osuus oli syyskauden osalta varsin
pieni (267,5 tuntia 569,5 tunnin kokonaisuudesta). Laadittu suunnitelma on
antanut opettajalle riittavasti tydaikaa opetuksen ja oppimateriaalin
valmisteluun ja tydhon perehtymiseen. Opettajalla oli lisdksi syksyn osalta
kaytanndssa vain yhden ryhman opetusta, mikd on varmistanut rauhallisen
tyon aloituksen Luksiassa.

Opettajan opetusryhmassa oli seka nuoria etta aikuisia opiskelijoita.
Opettajan esihenkiléna toimiva koulutuspaallikkd sai ensimmaisen
opiskelijapalautteen opiskelijan huoltajan kautta opettajan tydsuoritukseen
ja opetussisaltoon liittyen 3.9.2024. Koulutuspaallikkd kavi palautteen
valittémasti 1api opettaja kanssa ohjauskeskustelussa. Opiskelijapalautteita
tuli lisda syyskuun aikana ja koulutuspaallikkd kavi taman vuoksi
seuraamassa opettajan pitdmaa opetustuntia. Uusi palautekeskustelu
opettajan kanssa kaytiin 7.10.2024, mutta opiskelijapalautteita tuli tdman
jalkeenkin. Opiskelijapalautteet koskivat opetuksen toteutusta ja opettajan
asiantuntijuutta, opetusmateriaalin sisaltdéa seka opiskelijoiden kohtaamista
ja kohtelua.

Tybnantajan nakemyksen mukaan perusteet opettajan virkasuhteen
purkamiseen koeajalla ovat olleet viranhaltijalain ja koeajan tarkoituksen

mukaisia. Opettajan virkasuhdetta ei ole purettu epaasiallisella perusteella,
vaan purkaminen on perustunut puutteelliseen tydsuoritukseen.

Hallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen rehtorin paatdkseen nro
168/2024.

Hallitus paatti esityksen mukaisesti.

Rehtori Markku Loiskekoski poistui esteellisend ennen tdman asian
kasittelyn alkamista klo 15.20.

Henkildstopaallikkd Tuija Rekola poistui tdman asian paatdksenteon
jalkeen klo 15.26.

Oikaisuvaatimus virkasuhteen purkamisesta koeajalla
Paatos nro 168/2024: Virkasuhteen purkaminen koeajalla

Asianosainen, rehtori, koulutuspaallikkd



