Luksia, Lansi-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma

Poytakirja 9/2024

, §Hallitus
Aika 13.11.2024 klo 14:00 - 14:16
Paikka Teams
Osalllistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Luoma Pekka puheenjohtaja esittelija
Rasanen Pekka varapuheenjohtaja
Neuman Rafik hallituksen jasen
Nevalainen Merja hallituksen jasen
Talts Kaddi hallituksen jasen
Aaltolaine Mari hallituksen jasen
Sarviaho Rainer hallituksen jasen
Lindfors Krista hallituksen jasen
Nimi Tehtava Lisatiedot
Poissa Salapuro Paula hallituksen jasen
Saukkola Ville hallituksen jasen

Muut lasnaolijat

Kasitellyt asiat §:t

Allekirjoitukset

Pdytakirjan tarkastus

Pdytakirjan nahtavillapito

Sjéblom Susanne
Haatainen Niko
Seppala Heidi
Niemi Kalle

Kivela Karita
Méantyharju Kari

75-78

Pekka Luoma
puheenjohtaja

hallituksen jasen

hallituksen varajasen
hallituksen varajasen
hallituksen varajasen

johdon assistentti, poytakirjanpitaja
talous- ja hallintojohtaja, § 78

Karita Kivela
poytakirjanpitaja

Pdytakirja on tarkastettu sahkdisesti

Mari Aaltolaine

poytakirjantarkastaja

Krista Lindfors

poytakirjantarkastaja

Poytakirja on pidetty yleisesti ndhtadvana kuntayhtyman verkkosivuilla

19.11.2024

Ptk tark.
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Hallitus §75 13.11.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallitus 13.11.2024 § 75
Hallintosaannon 111 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Toimielimen kokous on laillinen, jos se on toimielimen tai puheenjohtajan
paattdmana kokousaikana (hallintosdanto 103 §).

Toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna
(Kuntalaki 103 §).

Esitys Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Hallitus §76 13.11.2024

Poytakirjantarkastajien valinta

Hallitus 13.11.2024 § 76
Hallintosaannon 123 §:n mukaan toimielimen poytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.
Hallitus on kokouksessaan 23.9.2021, § 71 paattanyt, etta hallituksen
poytakirjan tarkastaa kaksi kussakin kokouksessa hallituksen jasenista
valittua poytakirjantarkastajaa.

Esitys Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valittin Mari Aaltolaine ja Krista
Lindfors.
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Kuntayhtyman johtajan rekrytointi

Hallitus 22.08.2024 § 48

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Kari Mantyharju.

Kuntayhtyman johtaja, filosofian maisteri Jouko Lindholm on ilmoittanut
eroavansa kuntayhtyman palveluksesta elakkeelle siirtymisen johdosta
28.2.2025 alkaen tai erikseen myohemmin sovittavana ajankohtana.

Voimassa olevan (23.11.2023) hallintosdannén 39 §:n mukaan hallitus
julistaa kuntayhtyman johtajan tehtavan haettavaksi. Hallintosdannén
mukaan yhtymakokous valitsee kuntayhtyman johtajan.

Kuntayhtyman johtajan hakuprosessi on aloitettava syyskuussa, jotta
kuntayhtyman johtajan valinta voidaan tehda 21.11.2024 pidettavassa
yhtymakokouksessa.

Kuntayhtyman johtajan tehtavana on johtaa ja kehittdad kuntayhtyman
toimintaa ja sen henkilostoa hallituksen alaisuudessa. Kuntayhtyman
johtaja

¢ vastaa kuntayhtyman toiminnallisten, taloudellisten ja laadullisten
tavoitteiden saavuttamisesta

¢ vastaa kuntayhtyman strategisesta johtamisesta, omistaja- ja
sidosryhmasuhteista seka yhteistydsta tyd- ja elinkeinoeldaman kanssa

e vastaa kuntayhtyman tiedotus-, suhde- ja kansainvalisesta toiminnasta

o vastaa hallituksen kokousten paatdsten valmistelusta, esittelysta ja
taytantdédnpanosta

e johtaa kuntayhtyman johtoryhmaa ja toimii rehtorin ja talous- ja
hallintojohtajan seka konsernipalvelujen esihenkilona

o paattaa koulutuksen hakeutumisen hakuajat ja menettelytavat, jollei
toisin sdadeta

¢ huolehtii, ettd kuntayhtymassa toimeenpannaan sisaista valvontaa ja
riskien hallintaa

¢ vastaa, ettd kuntayhtyma toimii lakien, asetusten, sdanndsten ja
maaraysten mukaisesti

¢ huolehtii tehtavista, joista on johtajasopimuksen perusteella erikseen
sovittu.

Kuntayhtyman johtajan valintaan on tarkoituksenmukaista perustaa

valintatydryhma, joka vastaa rekrytointiprosessista. Prosessiin kuuluu

hakuilmoituksen laatiminen, haastattelut, soveltuvuustestit ja rekrytointiin

liittyvat muut asiat. Ryhman koko on maksimissaan viisi luottamushenkil6a

ja yksi viranhaltija kuntayhtymasta.
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§48 22.08.2024
§ 55 26.09.2024
§ 64 24.10.2024
§77 13.11.2024

Hallitus paattaa

1. julistaa kuntayhtyman johtajan viran haettavaksi syyskuussa 2024 ja
hakuaika paattyy 14.10.2024
2. valita kuntayhtyman johtajan valintatydryhman.

Muutosesitys kokouksessa

Thj

Paatos

Taytantdédnpano

Hallitus 26.09.2024 § 55

Hallitus paattaa

1. julistaa kuntayhtyman johtajan viran haettavaksi syyskuussa 2024
2. valita kuntayhtyman johtajan valintatydoryhman.

Hallitus paatti

1. julistaa kuntayhtyman johtajan viran haettavaksi syyskuussa 2024

2. valita kuntayhtyman johtajan valintatydryhman, johon osallistuvat Pekka
Luoma (puheenjohtaja), Pekka Rasanen (varapuheenjohtaja), Kaddi Talts,
Paula Salapuro, Rainer Sarviaho ja henkilostopaallikkd Tuija Rekola.

Taman asian esittelijana toimi talous- ja hallintojohtaja Kari Mantyharju.

Kuntayhtyman johtaja Jouko Lindholm palasi kokoukseen tdman asian
paatdksenteon jalkeen klo 16.30.

Henkildstopaallikkd, valintatydéryhma

Valmistelija: henkilostopaallikkd Tuija Rekola.

Kuntayhtyman johtajan valintaa varten perustettu valintatydryhma on
aloittanut tydskentelynsa 29.8.2024.

Rekerytointi- ja henkildarviointipalvelun toteuttajaksi valittiin tehdyn
kokonaisarvion (hinta+laatu) perusteella MPS Career Oy.

Valintatyéryhma on yhdessa MPS:n kanssa maaritellyt rekrytointiprosessin
toteutustavan ja aikataulun seka rekrytointi-ilmoituksen sisallon.

Rekrytointi-ilmoitus on julkaistu 9.9.2024. Hakuaika paattyy 30.9.2024.

Ehdokkaiden viimeinen haastattelu on 12.11.2024 kello 16.30 Harjun
koulun luentosalissa.
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Hallitus § 55 26.09.2024

Hallitus § 64 24.10.2024

Hallitus §77 13.11.2024

Esitys

Henkildstopaallikko Hallitus paattaa merkita kuntayhtyman johtajan rekrytointiprosessin

etenemisen tiedoksi.
Paatos Hallitus paatti esityksen mukaisesti.

Kuntayhtyman johtaja Jouko Lindholm ja talous- ja hallintojohtaja Kari
Mantyharju ilmoittivat olevansa esteellisia ja poistuivat kokouksesta klo
15.03 ennen tdman asian kasittelyn alkamista.

Taman asian esittelijana toimi henkildstopaallikkd Tuija Rekola.

Henkildstopaallikkd Tuija Rekola poistui tdman asian paatdksenteon
jalkeen klo 15.11.

Hallitus 24.10.2024 § 64

Valmistelija: henkilostopaallikkd Tuija Rekola.

Kuntayhtyman johtajan avoimeen tehtadvaan saapui hakuaikana
9.-30.9.2024 yhteensa 28 hakemusta. Hakijoista 24 taytti muodollisen
kelpoisuuden soveltuvan ylemman korkeakoulututkinnon osalta.

Valintatyéryhma kavi hakijat ja heidan hakemusasiakirjansa lapi MPS:n
konsulttien kanssa 3.10.2024. Ensimmaisen kierroksen haastatteluun
valittiin 8 hakijaa. Valintatyéryhman arvioinnin pohjana olivat kuntayhtyman
johtajan tehtavat ja hakuilmoituksessa ilmoitetut tehtdvan hoitamisen
edellytykset.

Kuntayhtyman johtajan valinta etenee seuraavan aikataulun mukaan:

e MPS suorittaa ensimmaisen kierroksen haastattelut viikolla 41.

e valintatydryhma suorittaa toisen kierroksen haastattelut viikolla 43.
e MPS suorittaa soveltuvuustestit viikolla 44.

¢ hallituksen ja yhtymakokousedustajien yhteinen haastattelutilaisuus
jarjestetaan 12.11.2024.

hallitus pitaa kuntayhtyman johtajan valintaan liittyvan ylimaaraisen
kokouksen 13.11.2024 klo 14.

Tavoitteena on, ettd yhtymakokous valitsee kuntayhtyman johtajan
kokouksessaan 21.11.2024.

Esitys
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Hallitus paattaa merkita kuntayhtyman johtajan rekrytointiprosessin
etenemisen tiedoksi.

Hallitus paatti esityksen mukaisesti.

Kuntayhtyman johtaja Jouko Lindholm ja talous- ja hallintojohtaja Kari
Mantyharju ilmoittivat olevansa esteellisia ja poistuivat kokouksesta klo
15.02 ennen tdman asian kasittelyn alkamista.

Taman asian esittelijana toimi henkildstopaallikké Tuija Rekola.

Henkildstopaallikkdé Tuija Rekola poistui tdman asian paatdksenteon
jalkeen klo 15.11.

Valmistelija: henkilostdpaallikkd Tuija Rekola.

Kuntayhtyman johtaja, filosofian maisteri Jouko Lindholm on ilmoittanut
eroavansa kuntayhtyman palveluksesta eldkkeelle siirtymisen johdosta
28.2.2025 alkaen tai erikseen myéhemmin sovittavana ajankohtana.

Voimassa olevan (23.11.2023) hallintosddnnén 39 §:n mukaan hallitus
julistaa kuntayhtyman johtajan tehtavan haettavaksi. Hallintosaannon
mukaan yhtymakokous valitsee kuntayhtyman johtajan.

Kuntayhtyman johtajan hakuprosessi on aloitettu syyskuussa, jotta
kuntayhtyman johtajan valinta voidaan tehda 21.11.2024 pidettavassa
yhtymakokouksessa.

Kuntayhtyman johtajan tehtavat ja toimivalta maaritellaan erikseen
hallintosdanndssa § 13. Kuntayhtyman johtajan tehtdvana on johtaa ja
kehittdaa kuntayhtyman toimintaa ja sen henkildstéa hallituksen
alaisuudessa.

Kuntayhtyman johtaja

o vastaa kuntayhtyman toiminnallisten, taloudellisten ja laadullisten
tavoitteiden saavuttamisesta

e vastaa kuntayhtyman strategisesta johtamisesta, omistaja- ja
sidosryhmasuhteista seka yhteistydsta tyo- ja elinkeinoelaman kanssa

o vastaa kuntayhtyman tiedotus-, suhde- ja kansainvalisesta toiminnasta

¢ vastaa hallituksen kokousten paatésten valmistelusta, esittelysta ja
taytantdonpanosta

¢ johtaa kuntayhtyman johtoryhmaa ja toimii rehtorin ja talous- ja
hallintojohtajan seka konsernipalvelujen esihenkilona
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e paattaa koulutuksen hakeutumisen hakuajat ja menettelytavat, jollei
toisin sdadeta

e huolehtii, ettd kuntayhtymassa toimeenpannaan sisaista valvontaa ja
riskien hallintaa

¢ vastaa, ettd kuntayhtyma toimii lakien, asetusten, sdanndsten ja
maaraysten mukaisesti

e huolehtii tehtavista, joista on johtajasopimuksen perusteella erikseen
sovittu.

Kuntayhtyman johtajan viran tayttamisessa on liséksi huomioitava
perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin.
Nimitysperusteita ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Kuntayhtyman johtajan palvelussuhteen ehdot maaritelldan
johtajasopimuksessa. Valinta on ehdollinen, kunnes valittu henkild on
esittanyt hyvaksyttavan selvityksen terveydentilastaan (laakarin todistus)
seka lain 504/2002 mukaisen rikosrekisteriotteen (alle 6 kuukautta vanha).
Mainitut selvitykset on esitettava 30 paivan sisalla palvelussuhteen
alkamisesta. Palvelussuhteeseen sovelletaan 6 kuukauden koeaikaa.

Hallitus perusti kuntayhtyman johtajan valintaa varten valintatydryhman,
joka vastasi rekrytointiprosessista. Prosessiin kuului hakuilmoituksen
laatiminen, haastattelut, soveltuvuustestit ja rekrytointiin liittyvat muut asiat.
Valintatyéryhman jaseniksi valittin Pekka Luoma (hallituksen
puheenjohtaja), Pekka Rasanen (hallituksen varapuheenjohtaja), Kaddi
Talts (hallituksen jasen), Paula Salapuro (hallituksen jasen), Rainer
Sarviaho (hallituksen jasen) ja Tuija Rekola (henkilostdpaallikkd).

Rekrytoinnissa ja henkildarvioinnissa yhteistydkumppanina toimi
kilpailutuksen ja valintatydryhman 29.8.2024 tekeman paatoksen
mukaisesti MPS Career Oy.

Valintatyéryhma kokoontui yhdessd MPS:n kanssa 3.9.2024 ja maaritteli
rekrytointiprosessin toteutustavan, aikataulun seka kelpoisuusehdot.

Liitteena oleva hakuilmoitus julkaistiin 9.9.2024 Kuntarekryssa,
Duunitorissa, Tydomarkkinatorissa, Oikotiessa, Joblyssa, Lansi-Uusimaa
lehdessa, LinkedlIn:ssa, MPS:n urasivulla ja Luksian sosiaalisen median
kanavissa. Hakuaika paattyi 30.9.2024.

Kuntayhtyman johtajan avoimeen tehtdvaan saapui hakuaikana
9.-30.9.2024 yhteensa 28 hakemusta. Hakijoista 24 taytti muodollisen
kelpoisuuden soveltuvan ylemman korkeakoulututkinnon osalta.

Kuntayhtyman johtajan virkaa hakeneet kelpoiset hakijat:

Aaltola Maija restonomi YAMK
Frondelius Rainer insin66ri YAMK
Hakkarainen Timo kauppatieteiden maisteri

Hertell Sari yhteiskuntatieteiden maisteri
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Jarvinen Sami DI

Kangasmaki Katja
Karihtala Pauli
Kaunismaki Heli
Keskinen Matti
Korkeamaki Jouni

sosionomi YAMK
kasvatustieteiden maisteri
filosofian maisteri
kasvatustieteiden maisteri
insindori YAMK

Laine Erno insinodri YAMK
Laine Maaret psykologi

Leivo Kari tuotantotalouden DI
Mattila Tuuli tuotantotalouden DI

Morbin Petra
Méntyharju Kari

restonomi YAMK
kauppatieteiden maisteri

Nygren Heidi kasvatustieteiden maisteri
Raf Marika kauppatieteiden maisteri
Semenius Erik MBA

Siltala Reijo filosofian tohtori

Strandberg Stefan
Tienvieri Sanna
Tuominen Taisto
Ylikoski Elina

valtiotieteiden maisteri
valtiotieteiden maisteri
hallintotieteiden maisteri
kauppatieteiden tohtori

Kelpoisten hakijoiden ansiovertailu 1ahetettiin yhtymakokousedustajille
31.10.2024 ja hallituksen luottamushenkildjasenille 1.11.2024.

Valintatyéryhma kavi hakijat ja heidan hakemusasiakirjansa lapi MPS:n
konsulttien kanssa 3.10.2024. Ensimmaisen kierroksen haastatteluun
valittiin 8 hakijaa. Valintatyéryhman arvioinnin pohjana olivat hakijoiden
toimittamat hakemusasiakirjat, kuntayhtyman johtajan tehtavat ja
hakuilmoituksessa ilmoitetut tehtdvan hoitamisen edellytykset.

Ensimmaisen vaiheen haastatteluun kutsuttiin:

restonomi YAMK
kauppatieteiden maisteri
filosofian maisteri
kasvatustieteiden maisteri
kauppatieteiden maisteri

Aaltola Maija
Hakkarainen Timo
Kaunismaki Heli
Keskinen Matti
Mantyharju Kari

Siltala Reijo filosofian tohtori
Tuominen Taisto hallintotieteiden maisteri
Ylikoski Elina kauppatieteiden tohtori

MPS suoritti ensimmaisen kierroksen haastattelut Teamsilla viikolla 41.

Valintatyéryhma ja MPS valitsivat kokouksessaan 11.10.2024 toisen
kierroksen haastatteluihin viisi hakijaa.

Toisen kierroksen haastatteluun kutsuttiin:

restonomi YAMK
kauppatieteiden maisteri

Aaltola Maija
Hakkarainen Timo
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Kaunismaki Heli filosofian maisteri
Mantyharju Kari kauppatieteiden maisteri
Ylikoski Elina kauppatieteiden tohtori

Valintatyéryhma ja MPS haastattelivat viisi hakijaa 21.—22.10.2024.
Haastatteluiden ja ansiovertailun perusteella valintatydryhma paatti
lahettaa henkildarviointiin Maija Aaltolan, Timo Hakkaraisen ja Elina
Ylikosken. MPS suoritti henkildarvioinnin viikolla 44.

Hallituksen luottamushenkildjasenien ja yhtymakokousedustajien yhteinen
haastattelutilaisuus jarjestetdan 12.11.2024. Haastattelutilaisuuteen on
hakijoista kutsuttu Maija Aaltola, Timo Hakkarainen ja Elina Ylikoski.
Tilaisuudessa hakijat esittaytyvat ja esittelevat ennakkotehtavansa, tdman
jalkeen osallistujat voivat esittaa hakijoille kysymyksia. Ennakkotehtavana
on valmistella lyhyt (15 min) esitys aiheesta: "Millaista nakemyksellisyytta
sinulla on kuntien keskinaisen yhteistydn mahdollisuuksista seka
ammatillisen koulutuksen ja osaamisen kehittdmisesta osana alueemme
elinvoiman vahvistamista”. Tilaisuudessa esitelldadn myds hakuprosessi ja
henkildarvioinnin tuloksia MPS:n toimesta.

Hallitus pitda kuntayhtyman johtajan valintaan liittyvan ylimaaraisen
kokouksen 13.11.2024 ja esittda yhtymakokoukselle, ettéd yhtymakokous
valitsee kuntayhtyman johtajan kokouksessaan 21.11.2024.

Kuntayhtymakokousedustajilla on mahdollisuus tutustua
kuntayhtymajohtajan viran hakijoiden hakemusasiakirjoihin seka kirjallisiin
henkiléarvioinnin tuloksiin haastattelutilaisuudessa 12.11.2024 seka
kuntayhtymakokouspaivana 21.11.2024 klo 11.00-12.30 luentosalissa,
jossa yhtymakokous pidetdan (yhteyshenkild henkildstdpaallikkd Tuija
Rekola, tuija.rekola@luksia.fi, puh. 044 335 6088).

Julkisuuslain 24 §:n 29 kohdan mukaan asiakirjat, jotka sisaltavat tietoja
henkilOlle suoritetusta psykologisesta testista tai soveltuvuuskokeesta tai
sen tuloksesta ovat salassa pidettavia. Luottamushenkildlla on toimielimen
jasenena oikeus niihin salassa pidettaviin tietoihin, jotka kuuluvat hanen
varsinaisten tehtaviensa hoitamiseen ja joita tarvitaan esimerkiksi
paatoksenteon perusteena toimielimen kasiteltdvana olevassa asiassa.

Virkavaalissa voidaan ottaa huomioon kelpoisuusehdot tayttavat hakijat.

Hallitus esittaa yhtymakokoukselle, etta
1. yhtymakokous suorittaa kuntayhtyman johtajan virkavaalin,
2. paattaa, ettd virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa

ja valinta on ehdollinen, kunnes valittu henkild on esittdnyt hyvaksyttavan
selvityksen terveydentilastaan (I1aakarin todistus) seka lain 504/2002
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mukaisen rikosrekisteriotteen (alle 6 kuukautta vanha),

3. yhtymakokous valtuuttaa hallituksen tekemaan johtajasopimuksen, jossa
maaritelladn kuntayhtyman johtajan palvelussuhteen ehdot.

Paatos Hallitus paatti esityksen mukaisesti.
Liite Kuntayhtyman johtajan hakuilmoitus

Taytantédnpano Yhtymakokous 21.11.2024
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Muut kokouksessa esille tulevat asiat

Hallitus 13.11.2024 § 78

Hallintosaannon 114 §:n mukaan toimielin voi esittelijan tai jasenen
ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Talous- ja hallintojohtaja Kari Mantyharju kertoi, ettéd kuntayhtymassa on
aloitettu kartoitusty6 tytaryhtididen toiminnan ja talouden
tasapainottamiseksi. Koy Luksia Opiskelija-asunnot on kuntayhtyman

100 % omistama tytaryhti6. Koy Luksian Opiskelija-asuntojen taloudellinen
tilanne edellyttda korjaavien toimenpiteiden valmistelun aloittamista.
Yhtena vaihtoehtona on alhaisen kayttdasteen ja suuren
peruskorjaustarpeen vuoksi Vihdissa sijaitsevan Majatuvankujan kiinteiston
myynti. Kuntayhtyma on pyytanyt 5.11.2024 paivatyssa viestissa Vihdin
kunnalta lausuntoa Koy Luksian Opiskelija-asuntojen osoitteessa
Majatuvankuja 1 (Nummela) sijaitsevan kiinteistdon vapauttamiseksi
aravarajoituksista. Lausuntoa kasitelldan Vihdin kunnanhallituksessa
18.11.2024. Asumisen rahoitus- ja kehittdmiskeskus paattaa
aravarajoituksista vapauttamisesta ja sinne tehtavan hakemuksen liitteeksi
tarvitaan sijaintikunnan puoltolausunto.

Esitys Hallitus paattaa merkita Vihdin kunnalle [ahetetyn lausuntopyynnon
tiedoksi.
Paatos Hallitus paatti esityksen mukaisesti.

Talous- ja hallintojohtaja Kari Mantyharju liittyi kokoukseen klo 14.10
tdman asian kasittelyn alkaessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 75,8 76, § 77, § 78

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Yhteystiedot

Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Toivonkatu 4

08100 Lohja

kirfaamo@luksia.fi

Virastoaika: ma—to 8.00-16.00, pe ja aattopaivina 8.00-15.00



mailto:kirjaamo@luksia.fi

