Kuntayhtyman johtajan rekrytointi

Hallitus 22.08.2024 § 48

Esitys
Thj

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Kari Mantyharju.

Kuntayhtyman johtaja, filosofian maisteri Jouko Lindholm on ilmoittanut
eroavansa kuntayhtyman palveluksesta elakkeelle siirtymisen johdosta
28.2.2025 alkaen tai erikseen myohemmin sovittavana ajankohtana.

Voimassa olevan (23.11.2023) hallintosdannon 39 §:n mukaan hallitus
julistaa kuntayhtyman johtajan tehtavan haettavaksi. Hallintosdannén
mukaan yhtymakokous valitsee kuntayhtyman johtajan.

Kuntayhtyman johtajan hakuprosessi on aloitettava syyskuussa, jotta
kuntayhtyman johtajan valinta voidaan tehda 21.11.2024 pidettavassa
yhtymakokouksessa.

Kuntayhtyman johtajan tehtavana on johtaa ja kehittda kuntayhtyman
toimintaa ja sen henkilostoa hallituksen alaisuudessa. Kuntayhtyman
johtaja

¢ vastaa kuntayhtyman toiminnallisten, taloudellisten ja laadullisten
tavoitteiden saavuttamisesta

¢ vastaa kuntayhtyman strategisesta johtamisesta, omistaja- ja
sidosryhmasuhteista seka yhteistydsta tyd- ja elinkeinoeldman kanssa

e vastaa kuntayhtyman tiedotus-, suhde- ja kansainvalisesta toiminnasta

¢ vastaa hallituksen kokousten paatésten valmistelusta, esittelysta ja
taytantdonpanosta

e johtaa kuntayhtyman johtoryhmaa ja toimii rehtorin ja talous- ja
hallintojohtajan seka konsernipalvelujen esihenkiléna

e paattaa koulutuksen hakeutumisen hakuajat ja menettelytavat, jollei
toisin sdadeta

o huolehtii, ettd kuntayhtymassa toimeenpannaan sisaista valvontaa ja
riskien hallintaa

¢ vastaa, ettd kuntayhtyma toimii lakien, asetusten, sdanndsten ja
maaraysten mukaisesti

¢ huolehtii tehtavista, joista on johtajasopimuksen perusteella erikseen
sovittu.

Kuntayhtyman johtajan valintaan on tarkoituksenmukaista perustaa
valintatydryhma, joka vastaa rekrytointiprosessista. Prosessiin kuuluu
hakuilmoituksen laatiminen, haastattelut, soveltuvuustestit ja rekrytointiin
littyvat muut asiat. Ryhman koko on maksimissaan viisi luottamushenkil6a
ja yksi viranhaltija kuntayhtymasta.

Hallitus paattaa

1. julistaa kuntayhtyman johtajan viran haettavaksi syyskuussa 2024 ja
hakuaika paattyy 14.10.2024
2. valita kuntayhtyman johtajan valintatydryhman.



Muutosesitys kokouksessa
Thj

Paatos

Taytantéonpano

Hallitus 26.09.2024 § 55

Esitys
Henkildstopaallikkd

Paatos

Hallitus paattaa

1. julistaa kuntayhtyman johtajan viran haettavaksi syyskuussa 2024
2. valita kuntayhtyman johtajan valintatyéryhman.

Hallitus paatti

1. julistaa kuntayhtyman johtajan viran haettavaksi syyskuussa 2024

2. valita kuntayhtyman johtajan valintatydryhman, johon osallistuvat Pekka
Luoma (puheenjohtaja), Pekka Rasanen (varapuheenjohtaja), Kaddi Talts,
Paula Salapuro, Rainer Sarviaho ja henkildstopaallikkd Tuija Rekola.

Taman asian esittelijana toimi talous- ja hallintojohtaja Kari Mantyharju.

Kuntayhtyman johtaja Jouko Lindholm palasi kokoukseen tdman asian
paatdksenteon jalkeen klo 16.30.

Henkilostopaallikkd, valintatydéryhma

Valmistelija: henkilostopaallikkd Tuija Rekola.

Kuntayhtyman johtajan valintaa varten perustettu valintatydryhma on
aloittanut tyoskentelynsa 29.8.2024.

Rekerytointi- ja henkildarviointipalvelun toteuttajaksi valittiin tehdyn
kokonaisarvion (hinta+laatu) perusteella MPS Career Oy.

Valintatyéryhma on yhdessa MPS:n kanssa maaritellyt rekrytointiprosessin
toteutustavan ja aikataulun seka rekrytointi-ilmoituksen sisallon.

Rekrytointi-ilmoitus on julkaistu 9.9.2024. Hakuaika paattyy 30.9.2024.

Ehdokkaiden viimeinen haastattelu on 12.11.2024 kello 16.30 Harjun
koulun luentosalissa.

Hallitus paattaa merkita kuntayhtyman johtajan rekrytointiprosessin
etenemisen tiedoksi.

Hallitus paatti esityksen mukaisesti.

Kuntayhtyman johtaja Jouko Lindholm ja talous- ja hallintojohtaja Kari
Mantyharju ilmoittivat olevansa esteellisia ja poistuivat kokouksesta klo
15.03 ennen taman asian kasittelyn alkamista.

Taman asian esittelijana toimi henkildstopaallikkd Tuija Rekola.

Henkildstopaallikkd Tuija Rekola poistui tdman asian paatdksenteon



jalkeen klo 15.11.

Hallitus 24.10.2024 § 64
105/01.01.01.01/2024

Valmistelija: henkilostopaallikkd Tuija Rekola.

Kuntayhtyman johtajan avoimeen tehtdvaan saapui hakuaikana
9.—30.9.2024 yhteensa 28 hakemusta. Hakijoista 24 taytti muodollisen
kelpoisuuden soveltuvan ylemman korkeakoulututkinnon osalta.

Valintatyéryhma kavi hakijat ja heidan hakemusasiakirjansa lapi MPS:n
konsulttien kanssa 3.10.2024. Ensimmaisen kierroksen haastatteluun
valittiin 8 hakijaa. Valintatydryhman arvioinnin pohjana olivat kuntayhtyman
johtajan tehtavat ja hakuilmoituksessa ilmoitetut tehtavan hoitamisen
edellytykset.

Kuntayhtyman johtajan valinta etenee seuraavan aikataulun mukaan:

e MPS suorittaa ensimmaisen kierroksen haastattelut viikolla 41.

¢ valintatydryhma suorittaa toisen kierroksen haastattelut viikolla 43.

e MPS suorittaa soveltuvuustestit viikolla 44.

¢ hallituksen ja yhtymakokousedustajien yhteinen haastattelutilaisuus
jarjestetaan 12.11.2024.

hallitus pitda kuntayhtyman johtajan valintaan liittyvan ylimaaraisen
kokouksen 13.11.2024 klo 14.

Tavoitteena on, ettd yhtymakokous valitsee kuntayhtyman johtajan
kokouksessaan 21.11.2024.

Esitys

Henkildstopaallikko Hallitus paattda merkitd kuntayhtyman johtajan rekrytointiprosessin
etenemisen tiedoksi.

Paatos Hallitus paatti esityksen mukaisesti.

Kuntayhtyman johtaja Jouko Lindholm ja talous- ja hallintojohtaja Kari
Méantyharju ilmoittivat olevansa esteellisia ja poistuivat kokouksesta klo
15.02 ennen tdman asian kasittelyn alkamista.

Taman asian esittelijana toimi henkildstdpaallikkd Tuija Rekola.

Henkilostopaallikkd Tuija Rekola poistui taman asian paatdksenteon
jalkeen klo 15.11.



