
 

 

 
Hallintosäännön päivittäminen 
 
Hallitus 24.10.2024 § 68  
  
 
 
 Valmistelijat: kuntayhtymän johtaja Jouko Lindholm ja talous- ja 

hallintojohtaja Kari Mäntyharju. 
 
23.11.2023 voimaan tullutta hallintosääntöä on päivitetty kuntayhtymän 
johtajan (13 §), rehtorin (15 §) ja koulutus- ja palvelupäällikön (17 §) 
tehtävien ja päätösvallan osalta. Kehittämispäällikön (19 §) tehtäviä ja 
ratkaisuvaltaa koskeva pykälä (19 §) on poistettu kesällä 2024 tehtyjen 
organisaatiojärjestyjen vuoksi. Organisaatiossa tapahtuneiden muutosten 
perusteella on myös päivitetty henkilöstöorganisaatiota koskevaa pykälää 
(12 §). 
 
Hallintosäännön 14. luvun asiakirjojen allekirjoittamista koskevaa pykälää 
(126 §) on muutettu vastaamaan sähköisiä toimintatapoja. 
 
Hallintosäännöstä poistetut kohdat on yliviivattu ja korostettu keltaisella. 
Uudet ja lisätyt asiat on merkitty punaisella.  
 
 

Esitys 
Kyj Hallitus päättää esittää yhtymäkokoukselle, että yhtymäkokous hyväksyy 

liitteenä olevan hallintosäännön, joka tulee voimaan 21.11.2024 
 

Päätös Hallitus päätti esityksen mukaisesti. 
 
Liite Hallintosääntö 
 
Täytäntöönpano Yhtymäkokouksen 21.11.2024 esityslistalle 
 __________ 
 
Yhtymäkokous 21.11.2024       
128/00.01.01.00/2023    
 
 
 Hallitus on käsitellyt hallintosääntöä kokouksessaan 24.10.2024. 
 
 Hallintosäännön päivitys liittyi lähinnä koulutus- ja palvelupäällikön 

päätösvaltuuksiin ja asiakirjojen sähköiseen allekirjoittamiseen. Lisäksi 
hallintosääntöön on tehty teknisiä korjauksia kesällä 2024 
yhteistoimintamenettelyjen jälkeen tehtyjen organisaatiomuutosten jälkeen. 

 
Esitys Yhtymäkokous päättää hyväksyä hallintosäännön, joka astuu voimaan 

21.11.2024. 
 

Päätös    
 
Liite Hallintosääntö 21.11.2024 
 
Täytäntöönpano Johtoryhmä, esihenkilöt 


