
 

 

 
Kuntayhtymän johtajan viran haettavaksi julistaminen 
  
Hallitus 22.08.2024 § 48    
105/01.01.01.01/2024    
 
 
 Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Kari Mäntyharju. 
 
 Kuntayhtymän johtaja, filosofian maisteri Jouko Lindholm on ilmoittanut 

eroavansa kuntayhtymän palveluksesta eläkkeelle siirtymisen johdosta 
28.2.2025 alkaen tai erikseen myöhemmin sovittavana ajankohtana. 

 
 Voimassa olevan (23.11.2023) hallintosäännön 39 §:n mukaan hallitus 

julistaa kuntayhtymän johtajan tehtävän haettavaksi. Hallintosäännön 
mukaan yhtymäkokous valitsee kuntayhtymän johtajan. 

 
 Kuntayhtymän johtajan hakuprosessi on aloitettava syyskuussa, jotta 

kuntayhtymän johtajan valinta voidaan tehdä 21.11.2024 pidettävässä 
yhtymäkokouksessa. 

  
 Kuntayhtymän johtajan tehtävänä on johtaa ja kehittää kuntayhtymän 

toimintaa ja sen henkilöstöä hallituksen alaisuudessa. Kuntayhtymän 
johtaja 

 
• vastaa kuntayhtymän toiminnallisten, taloudellisten ja laadullisten 

tavoitteiden saavuttamisesta 
• vastaa kuntayhtymän strategisesta johtamisesta, omistaja- ja 

sidosryhmäsuhteista sekä yhteistyöstä työ- ja elinkeinoelämän kanssa 
• vastaa kuntayhtymän tiedotus-, suhde- ja kansainvälisestä toiminnasta 
• vastaa hallituksen kokousten päätösten valmistelusta, esittelystä ja 

täytäntöönpanosta 
• johtaa kuntayhtymän johtoryhmää ja toimii rehtorin ja talous- ja 

hallintojohtajan sekä konsernipalvelujen esihenkilönä 
• päättää koulutuksen hakeutumisen hakuajat ja menettelytavat, jollei 

toisin säädetä 
• huolehtii, että kuntayhtymässä toimeenpannaan sisäistä valvontaa ja 

riskien hallintaa  
• vastaa, että kuntayhtymä toimii lakien, asetusten, säännösten ja 

määräysten mukaisesti 
• huolehtii tehtävistä, joista on johtajasopimuksen perusteella erikseen 

sovittu. 

Kuntayhtymän johtajan valintaan on tarkoituksenmukaista perustaa 
valintatyöryhmä, joka vastaa rekrytointiprosessista. Prosessiin kuuluu 
hakuilmoituksen laatiminen, haastattelut, soveltuvuustestit ja rekrytointiin 
liittyvät muut asiat. Ryhmän koko on maksimissaan viisi luottamushenkilöä 
ja yksi viranhaltija kuntayhtymästä. 

 
Esitys 
Thj Hallitus päättää 

 
1. julistaa kuntayhtymän johtajan viran haettavaksi syyskuussa 2024 ja 
hakuaika päättyy 14.10.2024 
2. valita kuntayhtymän johtajan valintatyöryhmän. 
 



 

 

 
Muutosesitys kokouksessa 
Thj  
 Hallitus päättää 
 

1. julistaa kuntayhtymän johtajan viran haettavaksi syyskuussa 2024 
2. valita kuntayhtymän johtajan valintatyöryhmän. 

 
Päätös Hallitus päätti 

 
1. julistaa kuntayhtymän johtajan viran haettavaksi syyskuussa 2024 
2. valita kuntayhtymän johtajan valintatyöryhmän, johon osallistuvat Pekka 
Luoma (puheenjohtaja), Pekka Räsänen (varapuheenjohtaja), Kaddi Talts, 
Paula Salapuro, Rainer Sarviaho ja henkilöstöpäällikkö Tuija Rekola. 
 
Tämän asian esittelijänä toimi talous- ja hallintojohtaja Kari Mäntyharju. 
 
Kuntayhtymän johtaja Jouko Lindholm palasi kokoukseen tämän asian 
päätöksenteon jälkeen klo 16.30. 

 
Täytäntöönpano Henkilöstöpäällikkö, valintatyöryhmä 
 __________ 


